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agreb, 3. svibnja 2017.

Ur. broj: 240/17. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!

MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

PREDMET: Ostvarivanje prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2016. godinu za policijske vjezbenike
- informacija, dostavlja se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,

obzirom na pojedine upite u svezi s pravom koristenja godiSnjeg odmora za 2016. godinu policijskih
vjezbenika koji su zaposleni tijekom 2016. godine, obavjestavamo vas kako, sukladno ¢l. 79. Zakona o radu i €l.
18. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike sluzbenik i namjestenik (radnik) ima pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, tj. na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada
ako u kalendarskoj godini, u kojoj je zasnovao radni odnos, nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada.

Obzirom na navedeno, a u svezi s ¢l. 84. Zakona o radu i ¢l. 25. st. 3. Kolektivnog ugovora (preno$enje
godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu), svim navedenim djelatnicima koji ostvaruju pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2016. godinu treba biti omoguéeno kori$tenje godisnjeg odmora za 2016.
godinu najkasnije do 30. lipnja 2017. godine.

Napominjemo da svim djelatnicima koji su ostvarili pravo na godisnji odmor u 2016. godini pripada i
pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora za 2016. godinu.

Navedenu informaciju potkrjepljujemo i tumacenjima Zajedni¢ke komisije za tumacdenje i pracenje
primjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike:

Tumacenje br. 1/50 od 1. veljade 2013. (regres za godisnji odmor)

SluZbeniku i namjesteniku isplacuje se regres za koristenje godisnjeg odmora. Regres za koristenje godisnjeg
odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o tome da li ¢e sluZbenik i namjestenik iskoristiti cijeli
godisnji odmor ili njegov dio. SluZbenik koji iz razloga navedenih u ¢lanku 26. stavku 1. Kolektivnog ugovora nije
koristio godisnji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, nego taj godisnji odmor ili njegov dio koristi do 30.
lipnja sljedece godine, ima pravo na isplatu regresa za godisnji odmor (u punom iznosu) ako je regres za godinu u
kojoj je ostvareno pravo na godisnji odmor isplacen i ostalim drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Tumacdenje br. 2/50 od 2. rujna 2016.

Pravo na isplatu regresa iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora vezuje se uz ostvarivanje prava na godisnji odmor i njegovo
koristenje, pa je poslodavac duZan isplatiti regres najkasnije prije pocetka koristenja godisnjeg odmora za godinu
za koju se isplacuje regres.

S postovanjem,




