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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE | LIUDSKE
POTENCIJALE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTENCIJALIMA

KLASA: 112-02/18-07/30
URBROJ: 511-01-157-18-2
Zagreb, 27. rujna 2018.

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE
n/p predsjednika, g. Dubravka Jagi¢a

Buzanova 4
10000 Zagreb

PREDMET: Prestanak sluzbe radi ostvarivanja prava na mirovinu
- obavijest, dostavlja se;

VEZA: Vas dopis Ur. broj: 566/18 od 14.09.2018. godine

Postovani,

slijedom Vaseg upita vezanog uz sistematske preglede djelatnika vise i visoke stru¢ne
spreme starijih od 50 godina Zivota i podnosenje zahtjeva za prestanak sluzbe radi ostvarivanja
prava na mirovinu, u prilogu Vam, radi znanja, dostavljamo uputu klasa: 112-02/18-07/30,
urbroj: 511-01-157-18-1 od 27.09.2018. godine koja je s tim u vezi upuéena svim policijskim
upravama.

S postovanjem,
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" NAGELNICA SEKTORA
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Gordana\Busi¢ - Vojnovic

>

Prilog: kao u tekstu
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE | LJUDSKE
POTENCIJALE

KLASA: 112-02/18-07/30
URBROJ: 511-01-157-18-1
Zagreb, 27. rujna 2018.

POLICIJSKIM UPRAVAMA-svima
n/p nacelnika

PREDMET: Prestanak sluzbe radi ostvarivanja prava na mirovinu
- obavijest, dostavlja se;

Postovani,

u ovom Ministarstvu zaprimljeni su dopisi reprezentativnih sindikata koji djeluju u
Ministarstvu unutarnjih poslova, a u kojima se ukazuje na postupke koji se navodno u svim
policijskim upravama provode u vezi s umirovljenjem policijskih sluzbenika vise i visoke struéne
spreme starijim od 50 godina na nacin da nadelnici policijskih uprava navedenu skupinu
policijskih sluzbenika obavjestavaju da moraju izvrsiti sistematski pregled te ih upozoravaju da,
ukoliko smatraju da pregled ne mogu proci, podnesu zahtiev za prestanak sluzbe radi
ostvarivanja prava na mirovinu.

Slijedom tako zaprimljenih upozorenja reprezentativnih sindikata o navodnom krsenju
prava iz Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba (Narodne novine, br. 129/99, 129/00, 16/01, 22/02,
41/08, 97/12 i 118/12) i Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne
novine, br. 112/17 i 12/18), u nastavku ukazujemo na sliedece.

Pismenom Uprave za pravne poslove i ljudske potencijale, klasa: 112-02/18-07/7, urbroj:
511-01-157-18-6 od 29.08.2018. godine upuéena Vam je obavijest o broju i dinamici rie$avanja
zaprimljenih zahtjeva policijskih sluzbenika za prestanak sluzbe radi ostvarivanja prava na
mirovinu te ste upoznati da je u tijeku 2018. godine, do dana pisanja tog dopisa, udovoljeno
zahtjevima 265 policijskih sluzbenika, dok ée se o preostalima od ukupno 803 zahtjeva odluciti
do kraja ove godine. U istom pismenu istaknuto je da zahtjev za prestanak sluzbe radi
ostvarivanja prava na mirovinu mogu podnijeti svi sluzbenici koji to Zele, a isti ¢e se razmatrati
vodeci ra¢una o stvarnim potrebama sluzbe.

Drugim rijeima, pravo na podnosenje zahtjeva za prestanak sluzbe radi ostvarivanja
prava na mirovinu temeljem ¢&lanka 6. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba pripada_svim_policijskim
sluzbenicima ovog Ministarstva, neovisno o njihovoj dobi, struénoj spremi ili radnom mjestu na
kojem se nalaze, odnosno bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Naime, ¢lankom 6. prethodno navedenog zakona izmedu ostalog je propisano da. cit.
.zbog potreba sluzbe osiguranik moze ostvariti pravo na starosnu mirovinu®, tj. utvrdeno je




pravo djelatnika na podnos$enje zahtjeva za prestanak sluzbe radi ostvarivanja prava na
mirovinu.

Stoga, u slu¢aju zaprimanja upita od strane djelatnika Vasih policijskih uprava, iste ste
duzni upoznati s njihovim zakonskim pravima, ali tako da se pritom ni na koji nacin ne utjece na
njihovu odluku o podnosenju zahtjeva.

Isto tako, ukoliko imate saznanja da nizi rukovoditelji u Vasim policijskim upravama
postupaju na suprotan nacin, iste ste duzni upozoriti da takvo ponaanje predstavlja krsenje
zakonskih propisa te odredenu vrstu diskriminacije.

S tim u vezi, a u odnosu na obavljanje sistematskih pregleda, ukazujemo da je pravo
drzavnih sluzbenika i namjestenika na sistematski pregled utvrdeno clankom 55. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 112/17 i 12/18) i utoliko ni
na koji nadin nije u vezi s ostvarivanjem prava na mirovinu iz prethodno navedenog zakona.

Naime, radi se o pravu zaposlenika koje je utvrdenom posebnim propisom, razlicitim od
propisa na temelju kojeg se utvrduje pravo na prestanak sluzbe radi ostvarivanja prava na
mirovinu te napominjemo da ¢e Ministarstvo unutarnjih poslova svoje obveze iz Kolektivhog
ugovora vezane uz obavljanje sistematskih pregleda, izvrsiti na nacin da ¢e svim zaposlenicima
pravo na obavljanje sistematskog pregleda omoguciti tijekom 2019. i 2020. godine.

Zakljuéno, ukazujemo da Ministarstvo unutarnjih poslova i nadalje, sukladno
moguénostima, udovoljava zahtjevima policijskih sluzbenika za prestanak sluzbe radi
ostvarivanja prava na mirovinu, pa su tako s danom 01.10.2018. godine donesena rjesenja za
ukupno 48 policijskih sluzbenika, od ¢ega za 35 sluzbenika srednje stru¢ne spreme, 7 policijskih
sluzbenika vise stru¢ne spreme i 6 policijskih sluzbenika visoke strucne spreme.

Molimo da se pridrzavate ove upute te da sa sadrzajem i obvezom pridrzavanja iste
upoznate i nize rukovoditelje Vase policijske uprave.

S postovanjem,




