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Zagreb, 14. svibnja 2018. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 273 /18. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-
PREDMET:  Centralni obracun plaéa — navodi o krivom obradunu plaéa
- obavijest, dostavlja se;

Postovani,

u svezi informacija iz pojedinih medija o tome kako Centralni obradun plaéa (COP) policijskim
sluZbenicima krivo obracunava placu od njegovog po&etka primjene na djelatnike MUP-3, tj. od plaée za
mjesec prosinac 2014. godine koja je isplaéena u sije¢nju 2015. godine, opreza radi moramo
napomenuti sljedece:

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

- Sindikat policije Hrvatske je u svim organiziranim akcijama u kojima su se ¢lanovi pozivali na
podnosenje zahtjeva za mirno rjeSenje spora, kao i tuzbama pred sudovima, osigurao besplatnu
pravnu pomoc te takoder i organizirao zastupanje ¢lanova na nacin da isti nemaju trosak ni u sluéaju
gubitka spora,

- Iz raspisa drugog sindikata koji je proslijeden na teren nije navedeno tko snosi troskove u sluéaju
gubitka spora — sudski tro$kovi mogu iznositi i preko 10 tisuéa kuna te je to bitna informacija.
Takoder, ne navodi se za Sto se uopce tuzi ??!! veé se raspis $alje na sve e-mail adrese u MUP-u, uz
pristupnicu ??!! tako da viSe izgleda kao marketinska kampanja s nejasnim proizvodom koji se nudi,

- kriteriji temeljem kojih se utvrduje pla¢a, mjeseéni fond sati (iz élanka 8. Kolektivnog ugovora za
driavne sluzbenike i namjestenike), mjese¢ni fond radnih sati (iz &lanka 38. Kolektivnog ugovor),
utvrdivanja vrijednosti «cijene sata» i dodataka na plaéu (iz élanka 38. Kolektivhog ugovora) nisu se
mijenjali,

- sam prikaz obracunu sati i place u COP-u je drugaciji od prijasnjeg obrauna (koji se provodio kroz
MUP-ovu aplikaciju za obracun) jer se prikazuje svaki dodatak kumulativno na pojedinom satu dok su
se prije prikazivale pojedine kategorije dodatka te ukupan broj sati u toj kategoriji,

- nejasno je i ne definira se koje je to totno promjene COP unio u obraéun plaée odnosno koiji se to
parametar izmijenio u konaénom izracunu place, a koji bi utjecao na visinu place u odnosu na do tada
vrieni obracun,

- obra¢un dodataka na placu vrsi se sukladno ¢lanku 38. Kolektivnog ugovora tj. osnovna placa se
uvecava za svaki sat rada po kriterijima iz istog €lanka,

- osnovna placa koja se uzima u obzir prilikom izraCuna dodataka iz ¢l. 38. ukljuéuje i dodatke za
posebne i oteZane uvjete rada, dodatak za zvanje (&l. 38. st. 3.) i minuli rad (¢l. 35. st. 2.) — navedeno
je bilo problem u zdravstvu gdje lije¢nicima nisu u ukljuéili dodatak za posebne uvjete rada pri
obracunu prekovremenih i dr. dodataka — a $to smo kroz kolektivni mi odavno uredili,

- sudski vjeStak ne odlucuju pitanju prava stranaka u postupku, ve¢ se samo daju struéna misljenja
vezana specifiéna pitanje iz svoje struke.

Obzirom na navedeno, preporuéamo svim élanovima SPH i zaposlenicima MUP-a da se ne
povode za senzacionalistickim natpisima te ne potpisuju bilo kakve punomoéi ili ugovore bez da ih
dobro prouce i utvrde da li postoji moguénost bilo kakvih troskova po njih, osobito jer bilo kakva
eventualna potraZivanja za razdoblje od kraja prosinca 2014. godine, pa nadalje, poéinju zastarijevati
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tek*za oko 18 mjeseci. Stoga je dovoljno vremena za provjeru svih navoda i poduzimanje bilo kakvih
pravnih koraka, a koji ne bi prouzrokovali bilo kakve moguée buduée troskove (npr. u slu¢aju gubitka
spora i sl.). Kampanjski i brzopletni potezi u ovakvim situacijama (kada ne prijeti skora zastara) nisu
preporuclijivi jer na kraju kroz sudske tro$kove i troskove druge strane mogu iznositi i viSe od
potraZivanog iznosa.

Naglasavamo kako u slucaju utvrdivanja i najmanje osnove za bilo koje potraZivanje, osobito
ako je to zbog nekog programskog rjesenja ili sl., organizirat éemo putem nasih odvjetnickih ureda i
ARAG-a akciju u kojoj ¢lan bez obzira na ishod postupka nece biti duzan snositi bilo kakve troskove
(pa i slu€aju gubitka spora). Sindikat policije Hrvatske je u posljednjih skoro 19 godina proveo veliki
broj akcija i uvijek smo teZili da se tuibe podnose kada je izviestan dobitak iste i bez troskova po
¢lanove.

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

S postovanjem,




