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Zagreb, 31. srpnja 2019. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!

Ur. broj: 400/19. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

-CLANOVIMA SPH-
-POVJERENICIMA SPH-

PREDMET: Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policiji
- obavijest, dostavlja se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,
dana 28. lipnja 2019. godine Hrvatski sabor usvojio je izmjene Zakona o policiji.
Navedenim izmjenama, medu ostalim, propisano je:

- uvodi se naknada za stanovanje na koji ¢e imati pravo policijski sluzbenici rasporedeni u
mjesto rada koje je udaljeno vise od 100 kilometara od mjesta prebivaliSta, koji nemaju
rijeSeno stambeno pitanje te ne primaju naknadu tro$kova medumjesnog prijevoza.
Navedeno ¢e pravo ostvarivati i policijski sluzbenici kojima je mjesto rada na otoku, a
mjesto prebivalista na kopnu ili drugom otoku ili obratno bez obzira na udaljenost,

- omogucava se prijam u policiju osobama sa zavrSenom skolom u trogodi$njem trajanju te
se uvodi naknada za stanovanje za rasporedene policajce,

- propisuju se dva moguca razloga za premjestaj zbog potreba sluzbe:

o premjestaj po potrebi sluzbe u okviru u okviru struéne spreme na radno mjesto iste ili
viSe sloZenosti
o premjestaj po potrebi sluzbe u okviru u okviru stru¢ne spreme na radno mjesto nize
slozenosti u slu¢aju ukoliko je policijski sluzbenik za prethodnu godinu ocijenjen
ocjenom dovoljan
* Napominjemo kako je i dalje ostala zastita policijskih sluzbenika koji imaju preko
20 godina policijskog staza i onih pred mirovinom. Policijske sluzbenike koiji
imaju viSe od 20 godina staZza na policijskim poslovima ne moZe se premjestiti
osim uz pisani pristanak, te policijski sluzbenik kojem nedostaje 5 godina do
ostvarivanja prava na stjecanje starosne mirovine po opem propisu, ne moze
biti premjesten, osim na osobni zahtjev,

- izbor, imenovanje i razrjeSenje nacelnika PU i PP — ¢lankom 61. Zakona o policiji propisani
su razlozi za razrjeSenje zamjenika glavnog ravnatelja policije te nacelnika policijskih
uprava, prije roka na koji su imenovani. Kao novi razlog za razrje$enje navedenih osoba,
prije isteka mandata, uvodi se ocjena ,zadovoljava” za prethodnu kalendarsku godinu. Na
predloZeni nadin bi i ocjena rada najvisih policijskih rukovoditelja koji je ispod oéekivane i
profesionalne razine postao razlog za njihovo razrjeSenje prije isteka razdoblja na kojeg su
imenovani,

- dopunjena je odredba €lanka 96. stavka 1. tocke 7. na nacin da se propisuje da je teZa
povreda sluzbene duznosti nedoli¢no ponasanje u sluzbi ili izvan sluzbe kada tesko 3teti
ugledu sluzbe. Na ovaj nacin izbjeglo bi se da se sva, pa i ona ponasanja koja ne ¢ine teke
povrede ugleda policije ili su manjeg opsega, moraju sankcionirati kao teZe povrede
sluzbene duznosti. Time bi se konacno izbjegle situacije da se policijski sluzbenici
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disciplinski gone i kaZnjavaju zbog banalnih prekr3aja izvan sluzbe, a osobito iz sfere
prometa i sl., a u kojima nije doslo do teskog narusavanja ugledu sluzbe, takoder bi se
izbjeglo i nerazmjerno sankcioniranje policijskih sluzbenika za povrede sluibe kojima je
doista mjesto u domeni laksih povreda sluzbene duznosti.

Naglasavamo da je Zakon stupio na snagu 18. srpnja. U svezi samog teksta Zakona imamo vise
zamjerki, osobito u pogledu nacina izbora nacelnika policijskih postaja tj. pretvaranja njihovih sadasnjih
mandata u trajna rjeSenja - navedeno smatramo protuustavnim te ¢emo s nasim odvjetni¢kim timom
razmotriti podno3enje zahtjeva za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom navedene odredbe.

S druge strane pozdravljamo brisanje ¢l. 32 i mogucénost izdavanja naloga kojim se samo stvarala
pravna nesigurnost. Takoder, uvodenje kvalificirane odredbe o «3teti ugledu sluzbi» je napredak, jer se
dosadadnja ekstenzivna kainjivost ipak bar formulacijski precizira te stoga ne moZe ba$ gotovo svako
ponasanje izvan sluzbe podledi pod definiciju “te$ko” naruSavanje ugleda sluzbe.
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Takoder, u izmjenama se nije uspjelo rijesiti joS nekoliko pitanja Cije je rjeSavanje predlagano od
strane Sindikata policije Hrvatske i naSih glavnih podruznica.

Pratiti ¢emo primjenu Zakona te ukoliko ¢e se bilo koja odredba primjenjivati ekstenzivno na Stetu
policijskih sluzbenika, pravodobno ¢emo reagirati kroz sindikalne akcije te iniciranje izmjena Zakona i
eventualno boljih zakonskih rjesenja.

Prilikom izrade propisa, medu ostalim, traZili smo:

- u Povjerenstvo za rjeSavanje po prituzbama na rad policijskih sluzbenika trebalo bi uvrstiti
i predstavnika sindikata u kojem bi mogao prezentirati poziciju policijskih sluzbenika,

- ostavljanje ¢l. 60. i €l. 61. u dotadasnjem obliku. Na3 stav je da se nacelnici i dalje trebaju
birati na mandat,

- premjestaj policijskog sluzbenika zbog potreba sluibe (bez suglasnosti policijskog
sluzbenika) trebalo bi ograniciti na razinu premjesStaja na radno mjesto za koje je
propisano kao uvjet za raspored isto zvanje radnog mjesta kao zvanje radnog mjesta na
kojem je policijski sluzbenik rasporeden,

- protiv ukidanja prava na prehranu nakon godinu dana od trajnog premjestaja u mjesto
rada udaljeno vise od 100 km od mjesta stanovanja. Stoga smo predlagali da se ostavi
sadasnja formulacija ili da se rok skrati najvi$e na 3 godine,

- neprihvatljiv je ¢lanak nacrta prijedloga prema kojemu su stupanjem na snagu izmjena
Zakona policijski sluzbenici koji su imenovani na radna mjesta pomocnika glavnog
ravnatelja i nadelnika policijske postaje prema prethodno vaZe¢im odredbama Zakona
(dakle imenovani su na 5 godina), nastavili obavljati posao po novo izmijenjenoj odredbi
trajno. Navedeno rjeSenje smatramo upitnim,

- smanjenje novcanih kazni izreCenih u disciplinskim postupcima ako se pla¢a umanjuje da
mu se ispladuje — 90% iznosa place, a ako uzdriava obitelj 95% te da se kazne na
obracunu place ustezu iz neto iznosa umjesto bruto kao $to je sada sluéaj,

- smanjenje diskrecijskog prava nacelnika uprava u pogledu udaljenja iz sluzbe policijskog
sluzbenika. Trebalo bi se taksativno navesti zbog kojih povreda (u kojim slué¢ajevima) se
policijskog sluzbenika udaljuje iz sluzbe,



SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

BuZanova 4. Zagreb . OIB 26439251742 T 01/ 2333 138. 01/ 2333139 F 01/ 2333 140
www.sindikatpolicije.hr . e-mail: sph@sindikatpolicije.hr

izmjenu €l. 120., a koji nije bio obuhvaden ovim izmjenama, a to se odnosi na odredbu

Zakona o policiji kojom se definira otkaz po sili zakona. Zbog dosadasnje odredbe je

odredeni broj policijskih sluzbenika dobio otkaz za djelo prilikom primjena policijskih

ovlasti, a da su bili kaznjeni npr. samo s novéanom kaznom zbog bagatelnosti i okolnosti

samog djela. Navedeno bi se trebalo ispraviti,

- izmjenu ¢l. 37. Zakona - obavljanje samostalne gospodarske ili profesionalne djelatnosti,

- mogucnost povratka u MUP onih policijskih sluzbenika koji su dali otkaz, pa se nakon
odredenog vremena Zele vratiti,

- uredivanje disciplinskog sudovanja putem sluzbenic¢kog suda uz ukidanje disciplinskog

suda MUP-a.
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S postovanjem,

Predsjednik SPH
ubravko Jagic¢




