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Zagreb, 24. studenog 2017.
Ur. broj: 585/17.
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH
n/r ministra g. Davora BoZinovica

PREDMET: Inicijativa za planskim i dugorocnim rjesavanjem problema nedostatka policijskih
sluzbenika u pojedinim PU te o povratu policijskih sluzbenika u PU u kojima imaju
osigurano stambeno pitanje
- dostavlja se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,

opce je poznato kako su jedan od velikih problema Ministarstva unutarnjih poslova tzv.
deficitarne policijske uprave (u pogledu kadrova), poput PU dubrovacko-neretvanske, PU istarske i PU
zagrebacke.

Dva su glavna razloga tome:

- ljudi iz navedenih krajeva se u znac¢ajno manjem broju javljaju na natjecaj za prijam u
policiju jer je policijski posao neatraktivan zbog niskih primanja u odnosu na ona koja
lokalno stanovnistvo moZe ostvariti u drugim zanimanjima na tim podrucjima,

- visoki troskovi Zivota na tim podrucjima te visoke cijene nekretnina i najma, tako da je
tesko rijesiti egzistenciju i osigurati stambeno pitanje na tim podrucjima.

Zbog navedenih razloga, sve cedce policijski sluZbenici koji su navrsili 5 godina rada u
Ministarstvu na koje su se obvezali temeljem Ugovora o skolovanju daju otkaz, a isto se dogada i u
slu¢ajevima kada nemaju navrsenih 5 godina rada (u tom slucaju placaju i troskove Skolovanja).

Da bi situacija mogla biti jo§ alarmantnija ukazuju informacije koje u posljednje vrijeme
zaprimamo, a odnose se na sve veci broj najava o intencijama veceg broja policijskih sluzbenika kako
ozbiljno razmisljaju o prestanku radnog odnosa u MUP-u ukoliko im se uskoro ne omogu¢i ,povratak” u
domicilnu policijsku upravu ili policijsku upravu blizu domu, jer zbog prije navedenih razloga njihov
daljnji Zivot i rad na podrucju deficitarnih PU postaje ,,neizdrziv“.

Sukladno svemu navedenom, ovim putem pozivamo Ministarstvo unutarnjih poslova da
provede utvrdivanje konkretnih Cinjenica, npr. putem ankete medu zaposlenicima iz navedenih uprava,
a kako bi se utvrdio tofan broj policijskih sluzbenika koji nakon 5 godina rada, zbog prije navedenih
razloga, nisu uspjeli osigurati egzistenciju, smjestaj i dr. u navedenim krajevima. Nakon toga je,
temeljem navedenih podataka, potrebno napraviti plan prijama bududih policijskih sluzbenika na nacin
da se kroz zanavljanje broja policijskih sluzbenika u deficitarnim PU omoguci i premjestaj policijskim
sluzbenicima koji su odradili 5 godina (sukladno ugovornoj obvezi) u domicilne policijske uprave ili u
policijske uprave koje su im blize domu. To bi omogucilo njihov daljnji nastavak rada u MUP-u, jer
vecina ima vec rijeSeno stambeno pitanje u domicilnim upravama te su im i troskovi Zivota znacajno
maniji. Time bi i uz ostanak na radu u MUP-u uspjeli osigurati barem osnovnu egzistenciju.
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Takoder, na taj nacin bi se osigurala kontinuirana fluktuacija ili izmjena policijskih sluzbenika na
deficitarnim podrucjima, s time da bi dio policijskih sluzbenika i ostajao na daljnjem radu u tim
policijskim upravama, ukoliko bi se u razdoblju od 5 godina ,snasli“ i imali osiguran normalan zivot na
tim podrucjima.

Pored svega navedenog, potrebno je ozbiljno promisliti te utvrditi da li su se ostvarili uvjeti kako
bi Ministarstvo konacno zapocelo s projektom stambenog zbrinjavanja zaposlenika koje se ne provodi
od kraja 90-tih.

Molimo da nas o poduzetom izvijestite pisanim putem te da po potrebi oko navedenog
organizirate sastanak s predstavnicima Sindikata policije Hrvatske.
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S postovanjem,

O tome obavijest:
- g. Nikola Milina, glavni ravnatelj policije




