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Zagreb, 2. veljaCe 2018.
Ur. broj: 60/18. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

KABINET MINISTRA
n/r ministra g. Davora BoZinovi¢a

PREDMET: Izmjene Kolektivhog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike
- primjena, zahtjeva se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,

juder, 1. veljae 2018. godine potpisane su lzmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Ovim putem traZimo da se Zurno postupi sukladno odredbama potpisanih Izmjena (npr. isplata
troskova prijevoza i utvrdivanje naknada za bolovanje).

Obzirom da se juder potpisane Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike primjenjuju od 1. prosinca 2017. godine, ovim putem trazimo da se na plaéi za sijecanj
(koja se ispladuje u veljaéi) obraunaju i isplate zaostatci za mjesec prosinac te da se izvrsi korekcija
troskova naknade prijevoza za mjesec sije¢anj sukladno odredbi clanka 109. Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

U prilogu Vam dostavljamo potpisane Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike (Prilog 1.).
S postovanjem,

Predsjednik SPH

Prilog: Kao u tekstu.




Viada Republike Hrvatske, Zagreb, Trg svetog Marka 2, (u daljnjem tekstu: Vlada),
kao poslodavac, zastupana po ministru rada i mirovinskoga sustava mr. sc. Marku
Paviéu

Sindikat policije Hrvatske, Zagreb, BuZanova 4, zastupan po Dubravku Jagi¢u,

Nezavisni sindikat djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova, Zagreb, Avenija Gojka
Su¥ka 1, zastupan po Zdravku Lontaru,

Sindikat drZavnih i lokalnih slufbenika i namje$tenika Republike Hrvatske, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira IV br.2, zastupan po Borisu Plesi,
(u daljnjem tekstu: sindikat)

zakljudili su 1. veljade 2018. godine sljedeée

IZMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE 1 NAMJESTENIKE

Clanak 1.

U ¢&lanku 19. stavak 1. todka 5. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike
(Narodne novine, broj 112/17) mijenja se i glasi:

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluZbeniku ocijenjenom ocjenom »izuzetan« 3 dana

— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »primjeran« 2 dana
— sluZbeniku i namje3teniku ocijenjenom ocjenom »uspjeSan« 1 dan,

Clanak 2.

U ¢lanku 38. stavku 5. tekst ,,ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem
sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluzbenik radi“ brise se.

Clanak 3.

U ¢&lanku 43. stavku 1., tekst ,,u visini od 85% od njegove osnovne place* mijenjafe i glasi'u
visini 85% od njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je

zapo&eo bolovanje.

Clanak 4.

U élanku 48. bride se stavak 3., a dosadadnji stavak 4. postaje stavak 3.



Clanak 5.
Clanak 53. mijenja se i glasi:

(1) Drzavni slubenik i namjestenik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza dolaska na
posao i odlaska s posla (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivali¥ta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva
kilometra.

(2) Uvjet iz stavka 1. ovoga &lanka ne primjenjuje se na drZavne sluzbenike i namjestenike
koji imaju tjelesno o$tecenje od 100%, odnosno tjelesno odteéenje donjih ekstremiteta od
najmanje 60%, a koje je utvrdeno rjeSenjem nadleZnog tijela.

(3) Dravnim sluZbenicima i namjestenicima s navrenih 61 godinu, ako im je udaljenosti od
njihovog prebivalidta odnosno boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac
ée naknaditi trogkove prijevoza za kupljenu godisnju kartu ako postoji mogucnost kupnje
godi$nje karte, mjesetne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte, odnosno
pojedinatne karte ako ne postoji moguénost kupnje godi$nje ili mjesecne karte, samo gdje
takav prijevoz postoji.

(4) Prebivalite odnosno boravidte dr¥avnog sluzbenika i namjestenika u smistu ovoga ¢lanka
je prebivaliste, odnosno boraviste drzavnog sluzbenika i namjestenika, sukladno Zakonu o
prebivali§tu.

(5) Ako je udaljenost od prebivaliita odnosno boravita do mjesta rada veca od 100 km, pravo
na naknadu troskova prijevoza za udaljenost veéu od 100 km, u skladu s ovim ¢&lankom,
utvrduje nadleZni ministar posebnom odlukom.

(6) Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, nadleZni ministar ne donese
odluku, smatrat ée se da dr#avni sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu trofkova
prijevoza u skladu sa ovim ¢lankom.

(7) Ako je od prebivalista odnosno boravista drzavnog sluZbenika i namjeStenika do mjesta
rada organiziran javni prijevoz, drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troska
godisnje karte ako postoji moguénost kupnje godiSnje karte, mjesetne karte ako ne postoji
moguénost kupnje godiSnje karte, odnosno pojedinatne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godi$nje ili mjeseéne karte.

(8) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga &lanka smatra se mjesni i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljutuju, a koji drZavnom sluzbeniku i
namjestenik omoguéuju redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

(9) Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nadin da vrijeme &ekanja od dolaska u mjesto rada do poéetka radnog
vremena drzavnog sluzbenika i namjetenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena
do polaska redovite linije prema prebivalistu odnosno boravidtu drZavnog sluzbenika i
namjestenika ne prelazi 45 minuta, a u sludaju potrebe za presjedanjem, vrijeme Cekanja
izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZe od 30 minuta.

(10) U sludaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg drZavni sluzbenik i
namjedtenik ne koristi, ostvariti ée pravo na naknadu troskova prijevoza, koja ¢e se za svaki
pojedini mjesec ispladivati u visini 1/12 cijene godi3nje karte ako postoji mogucnost kupnje
godidnje karte, odnosno u visini mjesene karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje
karte, ili pojedina&ne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne karte.

(11) Ako je od prebivalidta odnosno boraviSta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavka 8. i 9. ovoga &lanka od vide prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troskova prijevoza Ge se isplaéivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

(12) Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada trofkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom



kilometru, uveéano za tro¥kove mostarine i tunelarine (uz predodenje ispisa elektronitke
naplate cestarine - ENC na ime zaposlenika i za odgovarajuéi dolazak na posao i povratak s
posla), kao i u slutaju naknade tro¥kova prijevoza drzavnog sluzbenika i namjeStenika u dane
kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

(13) Ako od prebivalifta odnosno boravidta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se:

- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slu¢aju kada organizirani javni
ptijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene
karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza
ili u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome 3to je za poslodavca povoljnije.
(14) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkraéa automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju radunanja udaljenosti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, kao pjesatka ruta.

(15) O naldinu koridtenja prava na naknadu trofkova prijevoza, sluZbenik i namjestenik se
treba pisano izjasniti na podetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine,
ako dode do promjene nadina kori3tenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivaliita
odnosno boravista sluzbenika i namjeStenika.

(16) Sluzbeniku i namjesteniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi¥njeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijedenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od
dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

(17) Ako sluZbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjesecne karte, zbog
koristenja godisnjeg odmora mu se naknada tro$kova prijevoza neée isplatiti za jedan mjesec i
to onaj u kojem Koristi preteZiti dio godi¥njeg odmora.

(18) Ako sluZbenik i namjestenik Koristi godi¥nju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin
povrat u sludaju predvidljive duZe odsutnosti, kao ¥to su koridtenje prava prema posebnom
propisu, dugotrajno bolovanje i placeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu¢aju
neplac¢enog dopusta.

Clanak 6.

Clanak 55. mijenja se i glasi:

(1) Svi sluZbenici i namjestenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50
godina starosti svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00
kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnost, u pravilu
prema mjestu rada.

(2) Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se s ciljem zadtite zdravlja, te se
nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja
radne sposobnosti sluZbenika i namjestenika.

(3) Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka nema sluZbenik i namjestenik koji je
u istom razdoblju upuéen od strane poslodavca na obvezni lijeéni¢ki pregled sukladno
posebnim propisima.

(4) Utvrduje se da je razdoblje za upuéivanje na sistematske preglede zapodeto 2015. godine,
te novo razdoblje podinje 1. sije¢nja 2018. godine.

(5) Ako dravno tijelo u roku od jedne godine od potetka novog trogodiSnjeg razdoblja ne
omoguéi sistematski pregled iz stavka 1. ovoga Slanka, duZno je sluzbenika i namjedtenika,



na njegov pisani zahtjev, uputiti na sistematski pregled u zdravstvenu ustanovu iz mreze

javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.
(6) Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga &lanka obuhvata zdravstvene preglede iz

specifikacije koja se nalazi u prilogu ovog Ugovora i &ini njegov sastavni dio.

Clanak 7.

U ¢&lanku 58. stavak 3. rijed ,regresa zamjenjuje se rijetima ,godiSnje nagrade za boZiéne

blagdane®.
Clanak 8.

U é&lanku 89. stavku 8. broj ,,2 zamjenjuje se brojem 3.
Clanak 9.

Ove Izmjene Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike se primjenjuju od 1.
prosinca 2017. godine.

Clanak 10.

Ove Izmjene Kolektivnog ugovora za drfavne sluzbenike i namjestenike su sastavljene u
osam izvornih primjeraka, od kojih svakom sindikatu pripada po jedan primjerak, a Vladi pet
primjerka.

Za Vladu Republike Hrvatske
Ministar rada i mirovinskoga sustava,

mr. sc. Marko Pavié

Wefitnitc ;.
Ministarstva unuy‘rhjih poslova,

{s

Zdravko Lonéa [

. X
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Sindikat dravnih i lokalnih sluZbenika i
namje¥tenika Republike Hrvatske,

Boris Plesa




