IZVOD 1Z ZAPISNIKA

S 5. sjednice Zajednitke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
Sjednica odrZana 30. studenog 2022. godine.

1.CL 35.5t. 3. i 4.

Odredbom stavka 3. navedenog ¢lanka utvrdeno je da je osnovna bruto plada umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjeStenik
i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa te da se
pod radnim staZem, u smislu prava na uveéanje place od 5%, smatra radni staZ ostvaren
temeljem rada za koji su pladeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskoga osiguranja
rauna u staZ osiguranja.

Molimo tumacenje da li se navedena odredba odnosi na staZ ostvaren temeljem stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa i angaZiranjem osobe putem ugovora o djelu
na temelju registriranih podataka o ostvarenom drugom dohotku prema propisima o porezu na
dohodak na koji se plac¢a doprinos za mirovinsko osiguranje, a koji staZ se izvodi iz utvrdenog
iznosa drugog dohotka, a ne iz zaposlenja?

Nadalje, odredbom stavka 4. navedenog ¢lanka utvrdeno je da se u radni staZz za uvecanje
plade za 0,5% racuna radni staZ ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici
Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga osiguranja raéuna u staZ osiguranja, odnosno ako je
tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava
ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog
prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

Molimo tumacéenje odnosi li se navedena odredba na radni staZ ostvaren u Bosni i
Hercegovini u razdoblju od 1. sije¢nja 1994. godine do 31. prosinca 2001. godine te da li se
kao dokaz o stazu osiguranja moZe upotrijebiti sluzbena dokumentacija iz inozemstva ili je
potrebna verifikacija nadleznog tijela Republike Hrvatske?

Takoder, molimo tumacenje odnose li se navedene odredbe i na staz osiguranja ostvaren prije

1. svibnja 2022. godine?

U vezi upita koji se odnosi na staZ ostvaren temeljem stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa i staZz koji se izvodi iz utvrdenog iznosa drugog dohotka,
Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 2/35 od 30. studenoga 2022.

Buduéi da osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa nisu
zasnovale radni odnos, te se na njih prema opéem propisu o radu ne primjenjuju odredbe o
pla¢i i naknadi place, vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju ne uraCunava se u
ukupni radni staz za uveéanje place od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uvecanje place iz ¢lanka 35. Kolektivnog
ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike, trebaju biti ispunjena dva uvjeta: 1. da se radi
o primicima temeljem rada za koji su placeni doprinosi i 2. da se to razdoblje prema
propisima mirovinskog osiguranja rauna u staZ osiguranja, neovisno da li se radi o radu kod
poslodavca ili 0 samostalnom radu.

Prema navedenome, svi ostali primitci, pa i primitci ostvareni od drugog dohotka, ne smatraju
se radnim stazem u smislu ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike 1
namjestenike.



Vezano za upit koji se odnosi na radni staz ostvaren u inozemstvu, Komisija upuéuje na
Tumacenje broj 1/35 od 26. listopada 2022. godine.

2.CL 35.

U razdoblju od 21. lipnja 1990. do 4. travnja 1993. godine stekla sam staz osiguranja radnom
na poljoprivrednom gospodarstvu u vlasni$tvu Josipa JuriSanec, svoga oca, koji me je
osigurao po toj osnovi i platio doprinose, te se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje kao poslodavac/obveznik doprinosa. Navedeno mi je u tom razdoblju bilo jedino
Zanimanje.

Zaposlenima u javnim sluZbama se staZ osiguranja ostvaren obavljanjem poljoprivredne
djelatnosti (tzv. poljoprivredni staZ) priznaje se u ukupni radni staZ - minuli rad temeljem
kojega ostvaruju pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova od 0,5% po godini radnog
staza. Isto je vidljivo iz tumadenja Temeljnog kolektivnog ugovora br. 168/19. od 11. prosinca
2019. godine, koje glasi: ,.Radni staZ nije definiran Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, niti bilo kojim drugim propisom. Stoga, prema
miljenju Povjerenstva, da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uveéanje place iz
Temeljnom kolektivnog ugovora, trebaju biti ispunjena dva uvjeta:

1. da je to rad za koji su placeni doprinosi i

2. da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja racuna u staZ osiguranja,
neovisno da li se radi o radu kod poslodavca ili o samostalnom radu.

Slijedom navedenog, i poljoprivredni staz za koji su plateni doprinosi racuna se u radni sta?
potreban za uvecanje place temeljem ¢lanka 50. TKU-a..

Moja se iskustva, kao drZavne sluZbenice, vezano za priznavanje tzv. poljoprivrednog radnog
staZza u ukupni radni staZ - minuli rad temeljem kojega se pla¢a uveéava za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staZa tijekom godina rada mijenjaju. Jedno vrijeme priznao mi se i
kod sadasnjeg poslodavca. Trenutno se placa ne isplacuje tako, iako jo§ imam rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto prema kojemu mi se i poljoprivredni staZ ra¢una u ukupni radni
staz (ne staZ u drZzavnim tijelima).

Slijedom navedenog, molim Vas, da li se ovaj staz osiguranja (tzv. poljoprivredni staz) za koji
su placeni doprinosi racuna drZavnom sluzbeniku i namjesteniku u ukupni radni staZ temeljem
kojega se uvecava placa za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje broj 3/35 od 30. studenog 2022.

Poljoprivredni staZ za koji su placeni doprinosi raduna se u radni staZ koji je osnova za
uvecanje place u smislu ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora.

3. Cl.52.

U Gradu Lepoglavi postoji moguénost kupnje godisnje karte od strane javnog prijevoznika
koji prometuje na tom podruju. Obzirom na odredbu ¢&lanka 52. stavka 3. Kolektivnog
ugovora, da li sluzbenik i namjeStenik s navrSenih 58 godina Zivota mora kupiti i predog¢iti
Kaznionici u Lepoglavi godi$nju kartu?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje broj 8/52 od 30. studenog 2022.

DrZavnim sluzbenicima i namjeStenicima iz ¢lanka 52. stavka 3. Kolektivnog ugovora,
naknaduju se troSkovi prijevoza za kupljenu kartu. Stoga navedeni sluZbenici i namjeStenici
moraju kartu kupiti i predoéiti poslodavcu.



4. CL 48.

Odredbom ¢lanka 65. Zakona o izvrSavanju DrZavnog proracuna Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 62/22) propisano je da do stupanja na snagu odluke iz stavka 1. istog
Zakona ostaje na snazi Uredba o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo koji se
korisnicima drZavnog prora¢una priznaju u materijalne troSkove (Narodne novine, broj 50/92.
i 73/93. — dalje u tekstu Uredba).

Odredbom ¢lanka 6. Uredbe propisano je ako je na sluZbenom putovanju osigurana besplatna
hrana, dnevnica se umanjuje za 80%.

Prema odredbi ¢lanka 48. stavka 3, Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeStenike (Narodne novine, broj 56/22), ako je na sluZbenom putovanju, na teret
poslodavca uz nocenje s doruc¢kom osiguran jo$ jedan obrok (rucak ili vecera), iznos dnevnice
se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera).

Obzirom na citirane odredbe vazeéih propisa, molimo za tumadenje koji propis primijeniti u
pogledu umanjenja iznosa dnevnice kada se radi o sluzbenom putovanju sluZzbenika u
inozemstvo?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje br. 1/48 od 30. studenoga 2022.

Odredbom ¢lanka 48. stavka 2. Kolektivnog ugovora ugovoren je razli¢it nadin utvrdivanja
visine dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, dok se ostale
odredbe tog €lanka primjenjuju na sve dnevnice (tuzemne i inozemne). Ako je umanjenje
visine dnevnice drugalije uredeno drugim propisom ili opéim aktom, na sluzbenika i
namjeStenika ¢ée se primijeniti, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 2. Kolektivnog ugovora,
najpovoljnije pravo.

5. Clanak 38. stavak 8. podstavak 1.

Navedenom odredbom utvrdeno je da ée se osnovna placa uvecati ako sluzbenik ima zavrSen
poslijediplomski specijalisti¢ki studij (univ.spec.) za 5%.

Budu¢i da u praksi zaprimamo veci broj zahtjeva sluzbenika koji su zavrsili poslijediplomski
struéni studij, molimo tumacenje da li se, u smislu navedene odredbe, uvecanje osnovne place
odnosi i na zavrSeni poslijediplomski struéni studij.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 3/38 od 30. studenog 2022.

Sluzbenik stjete pravo na uveéanje osnovne plate za 5% iskljuéivo zavrSetkom
poslijediplomskih sveu¢ili$nih studija koje na poslijediplomskoj razini mogu izvoditi samo
sveuciliSta i njihove sastavnice (fakulteti, akademije). Vezano za poslijediplomski struéni
studij, sluzbenik ima pravo na uvecanje osnovne plaée za 5 % ukoliko je zavrSio
poslijediplomski struéni studij koji se izvodio na sveucilitu (tzv. predbolonjski studiji) prema
propisima koji su vrijedili do stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14. 60/15 i 131/17) te koji je izjednaden s akademskim nazivom
sveuc¢ilisni specijalist — univ.spec.

6. Cl. 28. st. 1.

Majka sam djeteta s teZim smetnjama u razvoju ¢iji je stupanj invaliditeta 90% i na kojeg
koristim pravo na rad od pola punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju. Takoder, temeljem ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora, zbog navedenog imam pravo na
3 dana godisnjeg odmora kojeg koristim.

Zanima me da li, bez obzira na navedeno, imam pravo na pla¢eni dopust u jednoj
kalendarskoj godini zbog teske bolesti djeteta u trajanju od 3 radna dana u situacijama kada
idemo na redovne kontrole, fizikalnu terapiju i druga lijeCenja koja su potrebna radi
odrzavanja njegovog stanja ili bih imala samo u slu¢aju ako se kod mojeg sina pojavi neki
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drugi oblik teSke bolesti odnosno ukoliko se njegovo zdravstveno stanje pogorSa vezano uz
osnovnu dijagnozu?

Naime, cerebralna paraliza, tj. invaliditet od 90% je stanje koje se nee promijeniti, odnosno
nije teSka bolest koja se dogodila u jednoj kalendarskoj godini te je neizvjesno hoce li i koliko
potrajati.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 2/28 od 30. studenog 2022.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pladeni dopust u sluaju teske bolesti
supruznika, djeteta ili roditelja od 3 radna dana u jednoj kalendarskoj godini. U slu¢aju
kroni¢ne teSke bolesti navedeno pravo mozZe se koristiti u svakoj kalendarskoj godini za koju
ispunjava uvjete.

7. CL 18.

Molim pojasnjenje u vezi ostyarivanja prava na razmjerni godi$nji odmor.

Pocetak radnog odnosa (s prekidom veéim od 8 dana) je 1. oZzujka 2022. Ostvarujem pravo na
puni godi$nji odmor 1. rujna 2022. godine.

Prema c¢lanku 78. stavku 1. Zakona o radu, ostvarujem pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora ve¢ nakon mjesec dana, sve dok ne ispunim uvjet za puni godi$nji odmor od 1. rujna
2022. godine.

Medutim, od kadrovske sluzbe zaprimila sam odgovor, iz kojeg, u bitnom, proizlazi da s
obzirom da imam prekid duZi od 8 dana izmedu dva radna odnosa, ispunjavam uvjet stjecanja
godiSnjeg odmora iz ¢lanka 17. stavka 1. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeStenike, ali da se ¢lanak 18. stavak 1. odnosi na sluZbenike koji ne mogu ispuniti uvjet
stjecanja punog godi$njeg odmora tijekom kalendarske godine u kojoj su se zaposlili (npr. ako
se sluzbenik zaposli u listopadu ne moze do kraja godine ispuniti uvjet za puni godisnji odmor
te za tu godinu stoga ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora).

Ostvarujem li pravo na razmjerni dio godis$njeg odmora za mjesece koje sam odradila prije
isteka 6 mjeseci neprekidnog staza (prije 1.9.)?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 1/18 od 30. studenog 2022.

Pravo na godiS$nji odmor je pravo koje drzavni sluZzbenik i namjestenik ostvaruje u skladu s
opéim propisom o radu i odredbama Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjestenike, kod svog poslodavaca i za svaku kalendarsku godinu.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposlio odnosno ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stje€e pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekinutog rada.

Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora sluZbenik odnosno namjestenik stjeGe ¢im ostvari
kontinuitet rada od najmanje mjesec dana, no, navedeno ne znadi da godi$nji odmor moZe i
koristiti, obzirom da kona¢nu odluku o rasporedu koristenja donosi poslodavac.
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