Zapisnici sa sjednica Zajedni¢ke komisije za tumacenje i pracenje primjene
kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike / Zapisnik od 11.
studenog 2002.

ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 11. studenog 2002.
godine u Ministarstvu pravosuda, uprave i lokalne samouprave.

Nazocni ¢lanovi: Nenad Vukovic, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
Edgar Franjul, Sindikat policije Hrvatske,

Irena Cvitanovi¢, Ministarstvo rada i socijalne skrbi,

Milka Ceh, Ministarstvo pravosuda, uprave i lokalne samouprave,

Sanda Pipuni¢, Ministarstvo pravosuda, uprave i lokalne samouprave,

Ostali nazocni: Vesna Sikli¢ Odak, Ministarstvo pravosuda, uprave i lokalne
samouprave.

Sanja Serdar, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.
Zapoceto u 11 sati.
Nakon uvodne rasprave usvojen je:
DNEVNI RED
1. 1. Prihvacanje zapisnika sa sjednice Zajednicke komisije od 17. 09. 2002.
2. 2. RjeSavanje po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora.
Ad. 1. Nakon provedene rasprave i glasovanja jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK
Prihvaca se zapisnik sa sjednice Zajednicke komisije od 17. 09. 2002.
Ad. 2. Daju se misljenja po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora, kako
slijedi:
« Na upit Obavjestajne agencije, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Sluzbenik kojem je sporazumno prestala drzavna sluzba zbog odlaska u zastupnicku

mirovinu nema pravo na otpremninu iz ¢l. 43. Kolektivnog ugovora sukladno cl. 18.

Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru («Narodne novine»,

broj:55/00) kojim je propisano da zastupnik kod ostvarivanja prava na zastupnicku

mirovinu nema pravo na otpremninu niti je moze ostvariti po opéim propisima kojima

se ureduje ovo pravo za sve zaposlenike u Republici Hrvatskoj.

« 2. Na upit Ministarstva pomorstva, prometa i veza, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji pripada sluzbeniku ili namjesteniku ako

zbog mjesta stalnog rada, razlic¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od

obitelji i ako je:

a) a) bio primljen u sluzbu u mjesto rada u koje i iz kojeg nije mogao svakodnevno

dolaziti i vradati se iz mjesta prebivalista obitelji, ili

b) b) ako je tijekom sluzbe u tijelu drzavne vlasti temeljem odredaba ¢l. 97. Zakona o

drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ili odredbama drugog zakona, bio

premjesten u drugo mjesto rada.

U slucaju da je pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji po odredbama nekog



drugog zakona ili opceg akta regulirano na nacin koje je povoljnije za sluzbenika ili
namjestenika primijenit ce se odredbe istih (Cl. 3. Kolektivnog ugovora) i obrnuto ako
su nepovoljnije primijenit ¢e se odredbe Kolektivnog ugovora (Cl. 7. a Zakona o radu).

Pravo na naknadu za povecane stvarne troskove zivota za rad na terenu-terenski
dodatak (Cl. 47. Kolektivnog ugovora) pripada sluzbeniku ili namjesteniku koji je od
strane poslodavca privremeno upucen na rad a za obavljanje poslova radnog mjesta na
koji je rasporeden izvan sjedista tijela drzavne vlasti i izvan mjesta njegova stalnog
boravka ( dakle ne radi se o premjestaju iz ¢l. 97. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima) i to na ime troskova prehrane i drugih troskova zaposlenika na terenu
u zemlji, osim troskova smjestaja koji se namiruju na teret Vlade.

Terenski dodatak i naknada za odvojeni zivot od obitelj medusobno se iskljucuju.

1. 3. Na upit Natase Poljak, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Ponovnim razmatranjem ¢l. 49. Kolektivnog ugovora, a obzirom da je u stavku 1.
propisano da sluzbenik ili namjestenik ima pravo na godisnju kartu za prijevoz
mjesnim javnim prijevozom ili naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini cijene godisnje karte, te obzirom da je u stavku 4.
propisano da se naknada troskova prijevoza isplacuje unaprijed i to najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za iduc¢i mjesec, Zajednicka komisija je misljenja da oni
sluzbenici i namjestenici koji su izabrali da im se ispla¢uje mjesecna naknada imaju
pravo na mjesecnu naknadu u visini 1/12 cijene godisnje karte , dakle za svih 12
mjeseci u godini neovisno o tome da li se nalaze na godisSnjem odmoru, bolovaniju,
sluzbenom putu ili na koristenju slobodnih dana, pa u tom smislu mijenja svoje
tumacenje cl. 49. Kolektivnog ugovora i stavlja izvan snage ranija tumacenja u dijelu
koji se odnosi na naprijed navedeno.

4. Na upit Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Dopisom obavijestiti podnositelja upita da ova Komisija nije nadlezna za tumacenje
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama vec
Komisija za tumacenje Temeljnog kolektivnog ugovora koja djeluje pri Ministarstvu
rada i socijalne skrbi.

5. Na upit MUP-a, PU Sisacko-moslavacke, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Pod visinom stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte iz cl.
49. st. 2. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se trosak u punom iznosu cijene
mjesecne odnosno pojedinacne karte javnog prijevoznika u medumjesnom javnom
prijevozu koji sluzbenik ili namjestenik ima prilikom prijevoza na posao i sa posla. U
slucaju da javni prijevoznik nema mjesecne karte naknada troskova odreduje se prema
cijeni pojedinacne karte.

Ako je od mjesta prebivalista sluzbenika ili namjestenika do mjesta rada organiziran
javni prijevoz isti imaju pravo na naknadu troskova toga prijevoza unatoc cinjenici da
isti mogu koristiti razdaljinu bez organiziranog prijevoza koja smanjuje razdaljinu za
putovanje.

Smjenski rad podrazumijeva naizmjenicni rad u razli¢itim smjenama, a dodatak na
placu za smjenski rad iz ¢lanka 39. stavka 1. alineja 5. Kolektivnog ugovora sluzbenik
ili namjestenik ostvaruje samo za stvarno odradene sate u drugoj smjeni. U slu¢aju da
sluzbenik ili namjestenik stalno radi u drugoj smjeni ne radi se o smjenskom radu i
nema pravo na dodatak za smjenski rad u drugoj smjeni. Rad u turnusima ne smatra se



smjenskim radom pa sluzbenici i namjestenici koji rade u turnusima nemaju pravo na
dodatak na placu za rad u drugoj smjeni.

U konkretnom slucaju ne radi se o smjenskom radu ve¢ o radu u turnusu.
6. Na upit Udruge radnickih sindikata, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK
Podnositelju upita potrebno je odgovoriti kao pod tockom 2. ovog Zapisnika uz
napomenu da u konkretnom slucaju navedeni sluzbenici nemaju pravo na terenski
dodatak iz ¢l. 47. Kolektivnog ugovora ve¢ pravo na naknadu za odvojeni Zivot od
obitelji iz ¢l. 48. Kolektivnog ugovora.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju pravo na osnovnu placu iz ¢l. 35. Kolektivnog
ugovora u sto ulazi i fond sati u dane drzavnih blagdana i neradnih dana neovisno o
tome da li su u te dane bili rasporedeni u sluzbi. Oni sluzbenici i namjestenici koji
rade u dane drzavnih blagdana i neradnih dana sukladno ¢l. 39. st. 2. Kolektivnog
ugovora imaju pravo na uvecanje osnovne place za 150 %.
7. Na upit Ministarstva vanjskih poslova, Zatvor u Zagrebu, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK
TraZeno tumacenje odgada se za sljedecu sjednicu.
8. Na upit Opcine Marusevec, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Dopisom odgovoriti da se na djelatnike u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)

samouprave ne primjenjuje Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike.

9. Na upit Sindikata policije Hrvatske, Podruznica Split, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Obzirom da Zajednicka komisija nije nadlezna za tumacenje Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima a kojim je propisano da troskove polaganja drzavnog
strucnog ispita vjezbenika i osoba primljenih u drZzavnu sluzbu snosi drzavno tijelo koje
ih je uputilo na polaganje ispita (Cl. 86. navedenog Zakona) potrebno je zahtjev za
tumacenje uputiti na nadlezno ministarstvo.
10. Na upit MUP-a, Uprave pravnih i kadrovskih poslova, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK
Dnevnica iz cl. 46. Kolektivnog ugovora i dodaci na placu iz ¢l. 39. medusobno se
iskljucuju.
11. Na upit MUP-a, Policijske uprave istarske, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK
Ostvarenje prava na pomoc iz Cl. 45. Kolektivnog ugovora u visini jedne proracunske
osnovice u bilo kojem slucaju propisanom navedenim ¢lankom ne iskljucuje pravo na
pomo¢ u drugim propisanim slucajevima.
12. Na upit Sindikata policije Hrvatske, PU Vukovarsko-srijemske, jednoglasno je
donijet
ZAKLJUCAK
Sluzbenik i namjestenik koji od mjesta prebivalisSta do mjesta rada ima organiziran
medumjesni javni prijevoz sa presjedanjem (nema direktno organiziran prijevoz) sto
obuhvaca dvije relacije koje zajedno ne prelaze 100 kilometara ima pravo na naknadu
troskova prijevoza u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte za obje relacije a po izracunu javnog prijevoznika.
13. Na upit Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne samouprave, jednoglasno je



donijet

ZAKLJUCAK
Pod ozljedom na radu iz ¢l. 41. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se ona ozljeda
sluzbenika i namjestenika nastala na radnom mjestu, na redovnom putu od stana do
mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrsavanja radnih zadataka (sluzbeni
put i slicno) i na putu poduzetom radi stupanja na rad a koja je prouzrocena
neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja
je uzrocno vezana za obavljanje radnih zadataka.
Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluzbenika i namjestenika koja je nastala
nakon napustanja radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

14. Na upit MUP-a, PU Vukovarsko-srijemska, jednoglasno je donijet
ZAKLJUCAK

Da li ¢e sluzbenik ili namjestenik traziti uvec¢anje osnovne place za prekovremeni rad
(€l. 39. st. 4. Kolektivnog ugovora) ili ¢e umjesto toga koristiti slobodne dane osobni je
izbor sluzbenika ili namjestenika a ne pravo Celnika tijela da samostalno odreduje.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik trazi uvecanje osnovne place za prekovremeni
rad, a poslodavac ne postupi po istom zahtjevu bez obzira na postojece razloge,
krsenje je odredaba Kolektivnog ugovora od strane poslodavca.

Dragovoljno odricanje sluzbenika ili namjestenika od prava na koristenje slobodnih
dana ostvarenih po osnovu prekovremenog rada osobna je stvar istog.

Dovrseno u 13 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Nenad Vukovi¢



