ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenikeinamjestenike, odrzane 04. listopada 2007. godine u SrediSnjem drzavnomuredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: IvaBolanca, Sindikatdrzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisnisindikat MUP-a,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Ostalinazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu.

Zapoceto u 9 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNIRED

1. Prihvacanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 29. svibnja 2007.godine
2. RjeSavanjepozahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora
3. Razo

Ad. 1. Nakon provedene rasprave, osim Uz. t. 4. (zakoju jeIvaBolanca glasovala ,protiv)i Uz. t. 5.
(za koju je Mario Akmaci¢ glasovao ,protiv), jednoglasno su donijeti sljedeci zakljucci, prema
to¢kama pripremnog materijala i to:

Uzt. 1.

— ¢l. 40. Kolektivnog ugovora - pravo na uvecanja koeficijenta sloZenosti poslova djelatnici
zaposlenoj na fakultetu.

Sukladno ¢l. 47. st. 2. Zakona o znanstvenoj djelatnostiivisokom obrazovanju ("Narodne novine", broj
123/03, 105/04 1 174/04.) visoka ucilista (u Sto spadaju fakulteti) obavljaju svoju djelatnostkao javnu
sluzbu, te sukladno ¢l. 48. st. 1. istog Zakona sveuciliSta, veleucilista i visoke Skole osnivaju se kao
ustanove.

Prema tome, zaposlenici fakulteta su javni sluzbenici, odnosno nisu drzavni sluzbenicizaposleniu
Ministarstvu znanosti, obrazovanjaiSporta —pane ostvaruju pravo nauvecanje koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta za radni staz u drzavnim tijelima temeljem ¢l. 40. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike inamjestenike.



Uzt. 2.

- ¢L. 8. st. 4. Kolektivnog ugovora —Kkrajnji rok koristenja tjednog odmora prema dogovoru,
odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika

Sukladno¢l. 8. st. 3.14. Kolektivnog ugovora ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjeStenik radi
na dan (dane) tjednog odmora (subota i nedjelja), osigurava se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedecegtjedna. Ako sluzbenik ilinamjestenik zbog potrebe poslane moze koristiti tjedni odmornartaj
nacin, moze ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenikailinamjestenika.

Obziromdacl. 8. st. 4. Kolektivnogugovoranije propisan krajnji rok u kojem sluzbenik ili namjestenik
moze iskoristiti tjedni odmor koji zbog potrebe posla nije iskoristio, te kako sluzbenik ili namjestenik
ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, tjedni odmor treba iskoristiti u tjednu koji
slijedi nakon S$to su prestale potrebe posla uslijed kojih potreba nije koriSten tjedni odmor na nacin
propisan¢l. 8.st. 3. Kolektivnogugovora.

Uzt. 3.

— ¢l 15. st. 1. toc. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora —uvecanje godiSnjeg odmoras obzirom na
uvjeterada

Pod radom na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada, u smislu ¢l. 15. st. 1. to¢. 1. al. 1.
Kolektivnogugovora, smatraju se poslovi radnih mjesta utvrdeni Uredbom o poslovima i posebnim
uvjetimaradaudrzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 74/02.).

Stoga se rad naradnim mjestima arhivara, domara, kotlovnicara, telefonista, spremacicesl. ne smatra
radom na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada u smislu ¢l. 15. st. 1. to¢. 1. al. 1.
Kolektivnogugovora, jerti poslovinisuutvrdeni navedenom Uredbom kao poslovi s posebnim uvjetima
radaudrzavnoj sluzbi.

Uzt. 4.

- ¢l. 48. Kolektivnog ugovora —pravo na pomo¢ nakon smrtidrZavnog sluzbenika

U smislu ¢l. 48. Kolektivnog ugovora pravo na pomo¢ u slu¢ajevima propisanim al. 1., 2. 1 3. istog
¢lanka ostvaruje samo sluzbenik ilinamjestenik. Stoga suprug li ostali ¢lanovi obiteljiumrlog sluz benika
ilinamjestenika, nakonnjegove smrti, ne mogu ostvariti pravo napomoc¢iz¢l. 48. Kolektivnogugovora.
Uzt. 5.

- €l. 39. st. 5. Kolektivnogugovora

A: —pojasnjenje tumacenja

Zajednickakomisijanasjedniciodrzanoj 14. ozujka2006. godine dala je sljedec¢e tumacenje:



,Sukladno ¢l. 39. Kolektivnog ugovora ako sluzbenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene
zakonomina Uskrs ima pravonaplacuuvecanu za 150%.

Ako blagdan nakoji je sluzbenik ili namjestenik radio pada u dane kada bi sluzbenik ilinamjestenik po
rasporedu radnog vremena inace radio, sluzbenik ili namjestenik nema pravo na dodatak na osnovnu
placu zaprekovremenirad, ve¢ pravona placuuvecanuza 150% zataj dan.*

Navedeno tumacenje odnosi se na onog sluzbenika ili namjestenika koji bi po redovnom rasporedu
radnogvremena i inace radio nablagdan, neradni dan utvrden zakonom il na Uskrs, pa stoga nema
osnove da za taj rad ostvari dodatak a osnovnu placu za prekovremeni rad (obzirom da ti radni sati
prema rasporedu radnog vremena ulaze u ukupan mjesecni broj radnih sati koje sluzbenik ili
namjeStenik mora odraditi).

U slu¢aju da je sluzbenik ili namjestenik radio nablagdan, neradnidan utvrden zakonom il na Uskrs,
kada po redovnom rasporedu radnog vremena nije trebao raditi te mu ostvareni sati rada u te dane
prelaze ukupan mjesecni broj radnih sati —tada pored uvecanja place za 150% ima pravo i na dodatak
naosnovnu placu za prekovremene sate.

B: - pravo nanaknadu plaée za vrijeme blagdana u dane kada po rasporedu rada sluzbenicine
bi trebali raditi

Svi sluzbenici i namjestenici, neovisno o rasporedu radnog vremena, odnosno neovisno o tome da li
rade u smjenama, turnusima ili pet radnih dana u tjednu, imaju pravo na naknadu place za blagdane i
zakonom predvidene neradne dane samo ako su prema rasporedu radnog vremena u te dane morali
raditi. To zna¢idaako je blagdanili zakonom predvideni neradni dan pao u dane tjednog odmora (kada
sluzbenik ili namjestenik i inace ne bi radio po rasporedu radnog vremena) sluzbenik ilinamjestenik
nema pravonanaknaduplace.

Usluc¢ajudasluzbenik ilinamjestenik u dane blagdana ili zakonom predvidene neradne dane radi, nema
pravo na naknadu place, ve¢ pravo na placu za redovan rad uve¢anu za 150% za rad u dane blagdana
ilizakonompredvidenog neradnogdana.

Uzt. 6.

- ¢l. 78. Kolektivnog ugovora — traZenje suglasnosti za pokretanje disciplinskog postupka
protivsluZbenikakoji je ujedno predsjednik sindikataipovjerenik podruZnice

Clankom 78. Kolektivnogugovora, izrijekomje navedeno da za vrijeme obnasanja duZnosti sindikalnog
povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku u drzavnom tijelu bez
suglasnosti sindikata ne moZe prestati sluzba odnosno rad, osim po sili zakona, a niti se protiv
sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata moze pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene
duznosti, kaoniudaljiti iz sluzbe odnosno s rada do okon¢anja kaznenog postupka.

Dakle, iznavedene odredbe razvidno je da se zahtjev za davanje suglasnosti za vodenje postupka zbog
povrede sluzbene duznosti protiv sindikalnog povjerenika podnosi sindikatu, a ne predsjedniku
sindikata. Stoga ¢injenica da je sindikalni povjerenik protiv kojeg se Zeli voditi postupak za povredu



sluzbene duznosti ujedno i predsjednik sindikata ne utjece na drugacije rjeSenje stvari, obzirom da
sindikat daje suglasnost za vodenje postupka zbog povrede sluzbene duznosti protiv sindikalnog
povjerenika.

Uzt. 7.

- ¢l. 1. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru — primjena novoutvrdenih kriterija za uvecanje
godiSnjeg odmorau2007. godini

Prije zaklju¢ivanja Dodatka I. Kolektivnom ugovoru, odredbama ¢l. 15. st. 1. to€. 2. 1 5. Kolektivnog
ugovorabilo je propisano da se godi$nji odmor od 18 radnih danauvecava:
a) s obziromnasloZenostposlova:

- sluzbenicimal. vrste za 4 dana,
- sluzbenicimall. vrste za 3 dana,
- sluzbenicimainamjestenicimalll. vrste za 2 dana,

- namjeStenicimalV. vrste za 1 dan,

b) premapojedinacnoutvrdenimmjerilimaito s obziromnaostvarenerezultaterada:
- sluzbenikuilinamjestenikuocijenjenom

ocjenom,,narocitouspjesan za dva dana,
- sluzbenikuinamjestenikuocijenjenom
ocjenom,,uspjesan zajedan dan.

Odredbama ¢l. 1. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru izmijenjene su navedene odredbe Kolektivnog
ugovora na nacin da se godi$nji odmor od 18 radnih dana uvecava prema pojedinacno odredenim

mjerilima i to:
a) sobziromnaslozenostposlova:
—rukovode¢imdrzavnimsluzbenicima 4 dana
—visSimdrzavnimsluzbenicima 3 dana
—nizimdrzavnimsluzbenicima 2 dana
—namjestenicima 2 dana

b) sobziromnaostvarenerezultaterada:

—sluzbeniku ocijenjenomocjenom ,,zvanredan‘3 dana
—sluzbeniku ocijenjenomocjenom ,,odlican‘ 2 dana
—sluzbeniku ocijenjenomocjenom ,,dobar 1 dan.

U odnosu na odredbu Dodatka I. Kolektivnog ugovorakojom je izmijenjena odredba ¢l. 15. st.
1. to€. 2. Kolektivnog ugovora, tumacenje Zajednicke komisije je sljedece:

a)uodnosunadrzavne sluzbenike:

S obzirom da su ¢l. 74. st. 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima utvrdene tri kategorije radnihmjesta
drzavnih sluzbenika (kategorije rukovodecih drzavnih sluzbenika, visih drzavnih sluzbenika i nizih
drzavnihsluzbenika), bilo je potrebno izmijeniti odredbu Kolektivnogugovora o uvecanju godisnjeg
odmoradrzavnim sluzbenicimas obziromnasloZenost poslova, nanacin da se kod utvrdivanjatrajanja
godisnjeg odmora pod pojedina¢no odredenim utvrdenih mjerilom sloZenosti poslova vrednuje
pripadnost (klasifikacija) radnog mjesta drzavnog sluzbenika odgovarajucoj kategoriji radnih mjesta.



Medutim, kako je Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (“Nar.nov.”, br. 77/07)
propisano da ¢e pravilnici o unutarnjem redu svih drzavnih tijela, uskladeni s odredbama ove Uredbe,
stupiti na snagu danom stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place drzavnih
sluzbenika, a do tada ¢e se raspored drzavnih sluzbenika naradnamjesta obavljatiu skladu s vaze¢im
pravilnicima o unutarnjemredu i Uredbom o nazivimaradnih mjestaikoeficijentimasloZenosti poslovau
drzavnoj sluzbi (»Narodne novine«, br. 37/2001, 38/2001 — isp., 71/2001, 89/2001, 112/2001,
7/2002, — isp., 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 — isp., 66/2005 i 131/2005),klasifikacija
radnih mjesta uodgovarajuce kategorije i potkategorije jo§ nije provedena (jos su na snazi Uredba o
nazivimaradnihmyjesta ikoeficijentimaslozZenosti poslovaudrzavnojsluzbiipravilniciounutarnjemredu
doneseni temeljem Zakona o drzavnimsluzbenicimainamjestenicima) .

Stoga se kriteriji za uvecanje godiSnjeg odmorasluzbenicima s obziromnaslozenost poslova sukladno
Dodatkul. Kolektivnomugovorune mogu primijeniti do stupanjanasnagu pravilnika o unutarnjemredu
drzavnih tijela uskladenih s odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (do
stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place drzavnih sluzbenika), a do tada se
primjenjujukriteriji iz ¢€l. 15. st. 1. to€. 2. Kolektivnog ugovora, koji suutvrdeni prije zaklju€ivanja
Dodatkal. Kolektivnomugovoru.

b)uodnosunanamjestenike

Uvecanje godiSnjeg odmora namjeSteniku za dva dana iz €l. 1. Dodatka 1. Kolektivnom ugovoru s
obziromnaslozenostposlova (ranijeu ¢l. 15. st. 1. toc€. 2. al. 4. Kolektivnog ugovora) primijenitéese
nanamjestenike kojima do 29. lipnja 2007. godine nisu izdana rjeSenja o godiSnjem odmoru za 2007.
godinu.

U odnosu na odredbu Dodatka I. Kolektivnog ugovora kojom je izmijenjena odredba ¢l. 15. st.
1. to€. 5. Kolektivnog ugovora, tumacenje Zajednicke komisije je sljedece:

S obzirom da su ¢l. 87. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisane ocjene: ,,izvanredan®, ,,odlican®,
»dobar®, ,zadovoljava“i,ne zadovoljava®, te kako se namjestenici stupanjem na snagu Zakona o
drzavnimsluzbenicimaviSeneocjenjuju, bilo je potrebno stimuskladiti odredbuKolektivnogugovorao
uvecanjugodiSnjeg odmoras obziromna ostvarenerezultaterada.

S obzirom da je Dodatak I. Kolektivnom ugovoru zakljucen 29. lipnja 2007. godine, te se isti
primjenjuje od dana zakljucivanja, kriterijiutvrdeni¢l. 1. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru zauvecanje
dana godiSnjeg odmora s obzirom na ostvarene rezultate rada primjenjuju se na sluzbenike kojimasu
rjeSenja o godiSnjem odmoru izdana nakon 29. lipnja 2007. godine. Ako su rjeSenja o godiSnjem
odmoruza2007. godinuizdana prije zakljucivanja DodatkaI. Kolektivhom ugovoru (29. lipnja 2007.
godine) ista nije potrebno mijenjati radi uskladivanja s Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru, jer su ta
rjeSenjadonesenauskladustadavaze¢imkriterijimaiz ¢l. 15. st. 1. to¢. 5. Kolektivnog ugovora.

Uzt. 8.
- ¢lanak 44. Kolektivnog ugovora

A: —pravo volontera na regres



S obzirom da volonteri nisudrzavni sluzbenici (nisu primljeniudrzavnusluzbut.j. nisuzasnovali radni
odnos udrzavnom tijelu u kojem volontiraju) na njih se ne primjenjuje Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike inamjestenike. Stogaistinemaju pravona placu iostalamaterijalnapravakoja suzadrzavne
sluzbenike i namjestenike utvrdenaKolektivnimugovorom. Slijedomtoga volonterinemaju pravo na
regres za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

B:-pravonaregres nakon sporazumnog prestanka radnog odnosa

Sluzbenik ili namjestenik koji je prije sporazumnog prekida sluzbe koristio razmjerni dio godiSnjeg
odmora za 2007. godinu ima pravo na isplatu regresa, neovisno o tome sto prije koriStenja godisnjeg
odmoranije bio donesen Plan koristenja godiSnjeg odmoraza2007. godinu.

Uzt.9.
—¢lanak 48. Kolektivnog ugovora —bolovanje zbog komplikacija u trudno¢i

Bolovanjeuslijed komplikacijau trudno¢i smatra se bolovanjemusmislu ¢l. 48. st. 1. al. 1. Kolektivnog
ugovora, pasluzbenica moze ostvariti pravo na pomo¢ u slu¢ajubolovanja duzeg od 90 dana.

Uzt. 10.
— ¢l 54.Kolektivnog ugovora —zahtjevzaizmjenu/dopunu tumacenja

Zajednickakomisijanasvojoj sjedniciodrzanoj 06. 06. 2006. godine dala je tumacenje da se radnistaz
ostvarenuorganizacionim jedinicamabiv§e JNA, odnosno radni staz ostvaren u pravnim osobamakoje
suobavljale usluzneidruge djelatnosti za vojsku, zavodima toga tipa (npr. Zrakoplovno -remontnizavod
»Zmaj*“ u Velikoj Gorici), kao 1 radni staz djelatnih vojnih osoba ostvaren u Ministarstvu obrane i
Oruzanim snagama RH ne smatra se radnim staZzem ostvarenimu drzavnim tijelima.

Zajednicka komisija ostaje kod prethodno citiranog tumacenja od 06. 06. 2006. godine, medutim,
mmajuci u vidu da su pojedini drzavni sluzbenici i namjestenici preuzeti u drzavna tijela Republike
Hrvatske natemelju zakonaidrugih propisa donesenih na temelju zakonaiu kontinuitetu nastavili raditi
u drzavnim tijelima kao drzavni sluzbenici ili namjeStenici, ZajedniCka komisija dopunjuje svoje
tumacenje od 06. 06.2006. godine:

Iznimno, radni staz drzavnih sluzbenika i namjestenika ostvaren u organizacijskim jedinicama JNA i
SSNO (ubivsoj SFRJ) smatraseradnim stazemudrzavnimtijelima Republike Hrvatske ukolikosu ti
sluZbeniciinamjestenici prilikom preuzimanja sredstava JNA, odnosno SSNO u vlasni§tvo RH 1
ustanova JNA u sastav Oruzanih snaga RH takoder preuzeti, te suu kontinuitetu nastavili rad kao
drzavni sluzbenici i namjesStenici u Ministarstvu obrane RH, odnosno OS RH. Sukladno Uredbi o
preuzimanju sredstava JNA 1 SSNO na teritoriju RH u vlasnistvo RH (,,Narodne novine*, broj 52/91)
Republika Hrvatska pravni je slijjednik u odnosu na dio sredstava JNA i SSNO na teritoriju RH,
odnosno u odnosu na ustanove JNA koje su usle u sastav Oruzanih snaga RH, pajeikao poslodavac
pravni slijednik gradanskih osoba zatecenih u sluzbiu JNA i SSNO, akoje sunastavilerad kao drzavni
sluzbeniciinamjestenici Republike Hrvatske.



I'u svakom drugomslucaju ukojem zbog statusnih promjena (temeljem zakona, odnosno drugih propisa
donesenih na temelju zakona) postoji pravno sljednistvo drzavnih tijela RH u odnosu na obavljanje
odredene djelatnosti, te su djelatnici zateCeni kod poslodavca ¢iji poslove preuzimadrzavnotijelo
takoder preuzetiudrzavno tijelo, smatrase dapreuzetisluzbeniciinamjestenici ukontinuitetuostvaruju
radni staz kod istog poslodavca t.j. u radni staz udrzavnimtijelimaRH uraunavaim seiradnistaz
ostvaren kod prijasnjeg poslodavca (kao pravnogprednika)iradni staz ostvaren udrzavnimtijelimaR H
(kaopravnomslijedniku), pod uvjetom da umeduvremenunije bilo prekida radnogstaza duzeg od 8
dana.

Isto tako se profesionalnim vatrogascima zaposlenimujavnim vatrogasnim postrojbama, a koji su
preuzeti iz vatrogasnih postrojbi MUP-a RH, u radni staz kod istog poslodavca ubraja radni staz
ostvaren u MUP-u RH (kao pravnom predniku javnih vatrogasnih postrojbi) 1 radni staz u javnim
vatrogasnimpostrojbama, a s obzirom na odredbe Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine*, broj
106/99) temeljem kojih suoni preuzetiizMUP -a RH u javne vatrogasne postrojbe.

Ovakvo tumacenje temelji se na ¢injenici da utimslucajevima preuzeti sluzbeniciinamjestenicinisu
svojom voljom promijenili posao i poslodavca (zapravo nastavljaju obavljati istu djelatnost u
«ustrojbenoj cjelini» kao i ranije), nego je do njihovog preuzimanjadoslo zbog statusnih promjena
,»poslodavca® (temeljem zakona ili uredbe), kada je odredena djelatnost preslaunadleznost drzavnog
tijela, odnosno druge pravne osobe. Ovakvo tumacenje u skladu je i sa odredbom ¢1.129. Zakona o
radu, kojom je propisano prenoSenje ugovora o radu na novog poslodavca na nacin da, kada se
prilikom statusne promjene nanovog poslodavcaprenese poduzece ili dio poduzeca (pogon), nanovog
poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeca koje je
predmetprenosSenja. Stavak 11. toga clanka propisuje da se njegove odredbe na odgovarajucinacin
primjenjujui na ustanove i druge pravne osobe.

Uzt. 11.

— ¢l 39., a usvezi s odredbama ¢l. 49. i 50. Kolektivnog ugovora — pravo na dodatke na
osnovnu placu za vrijeme sluzbenog putovanja uinozemstvuiradana terenu uinozemstvu

Tumacenja Zajednicke komisije koja se odnose na ¢1.39., a u svezis¢l.49.150. Kolektivhogugovora,
odnosno ostvarenje prava na dodatke na osnovnu placu za vrijeme sluzbenog putovanja i rada na
terenu, akoje glase:

., Odredbe cl. 49. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluzbenika ili namjestenika
koji je upucen na sluzbeni putovamnje (naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada
hotelskog racuna za spavanje), a ne iskljucuju mogucnost rada na sluzbenom putu
(prekovremenog rada, rada subotom, nedjeljom ili sl.), te time ne iskljucuju ni ostvarenje
dodataka na placu iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora.

Stoga ako je sluzbenik ili namjestenik za vrijeme sluzbenog putovanja, na koje je upucen
temeljem naloga poslodavca, ostvario sate prekovremenog rada, rada subotom, odnosno
nedjeljom, ima pravo na dodatke iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat
rada (stvarni angazman na obavljanju posla zbog kojeg je upucen na sluzbeno putovanje od
strane poslodavca).



,, Terenski dodatak nije naknada za rad, niti zamjena za placu, nego sluzi za pokrice povecanih
troskova zbog rada na terenu. S obzirom da sluzbenik dobiva placu za svoj rad - neovisno o
tome da li je taj rad ostvaren u mjestu rada ili na terenu - onaj sluzbenik koji je zbog
specificnosti poslova radnog mjesta radio na terenu nocu, prekovremeno, subotom, nedjeljom,
odnosno na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs (npr. sluzbenik policije i drugi
sluzbenici kod obavljanja poslova osiguranja, pratnje, ispomoci i sl.), ima pravo na uvecanje
osnovne place sukladno ¢l. 39. Kolektivnog ugovora za sate kada je radio nocu, prekovremeno,
subotom, nedjeljom i sl.

Dakle, neovisno o tome sto se u rad na terenu u smislu ¢l. 50. Kolektivnog ugovora (radi
ostvarenja prava na dodatak za rad na terenu) uracunava ukupno vrijeme provedeno na terenu
- i to od trenutka kada je sluzbenik trebao doci na posao (na svoje uobicajeno radno mjesto,
odnosno mjesto od kuda se upucuju na teren) pa do trenutka povratka na uobicajeno radno
mjesto - pravo na uvecanje place iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora sluzbenik (pa tako i u
konkretnom slucaju, policijski sluzbenik) ostvaruje samo za stvarno odradene sate rada.

U stvarno odradene sate rada ne uracunava se i vrijeme putovanja. *

- odnose seinasluzbena putovanjauinozemstvuinaradnaterenuuinozemstvu.
Uzt. 12.

— zahtjev za tumacenje odredaba Kolektivnog ugovora koje se odnose na duZnost odbijanja
naloga drzavnog sluzbenika

Podnositeljaupita potrebno je izvijestiti da Kolektivniugovor za drzavne sluzbenike inamjestenike ne
sadrzi odredbe o duznosti odbijanja naloga, nego se takve odredbe nalaze u Zakonu o drzavnim
sluzbenicima, koji Zajedni¢ka komisijanijenadlezna tumaciti.

Uzt. 13.

— ¢l. 10. st. 2. Kolektivhog ugovora - pravo na naknadu place za godiSnji odmor u visini
prosje¢ne mjesecne plade isplacene u prethodna tri mjeseca

Sukladno¢l. 10. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku i namjesteniku koji po naravi sluzbe mora
raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu place za godisnji odmoru visini prosjecne mjesecne place isplacene
muuprethodna trimjeseca.

Pravo nanaknadu place za godi$nji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna tri
mjeseca odnosi se samo na one sluzbenike i namjestenike ¢ija je narav sluzbe takva da mora raditi
prekovremenoilinoc¢uilinedjeljomili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, ane

odnosi se na sluzbenike i namjestenike koji rade od ponedjeljka do petka, od 08 do 16 sati i koji samo
povremeno, po potrebi, rade prekovremeno, no¢u, subotom, nedjeljomili blagdanom.

Uzt. 14.



— €l. 54. Kolektivnog ugovora —konvalidirani radnistaz

Sukladno odredbama Uredbe za provodenje Zakona o konvalidaciji za upravno podrucje rada,
zaposljavanja, mirovinskogiinvalidskog osiguranja, doplatka za djecu, socijalne skrbi i zastite vojnih i
civilnihinvalidarata(,,Narodne novine*, broj 51/98.) tzv. , konvalidirani radni staz* priznaje se uradni
staz 1 radni staZ u struci, te se uzimauobzirkod ostvarivanja odredenih pravaizsluzbe, kadaista ovise
o duzini radnog staza, odnosno radnog staza u struci (uvjeti za raspored za radno mjesto, duzina
godisnjegodmoraisl.).

Medutim, kod utvrdivanja prava na isplatu jubilarne nagrade, usmislu ¢l. 54. Kolektivnog ugovora,
uzima se u obzir samo neprekidna sluzba odnosno rad u drzavnim tijelima RH, pa se stoga, rad u

tijelima Republike srpske krajine ne smatraradomu drzavnimtijelima. Prematome, konvalidirani radni
stazsluzbenikane uraunava se uneprekidnu sluzbu odnosnoradudrzavnimtijelima RH.

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNICA ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



