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Zagreb, 19. sije¢nja 2023. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 38/23. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO URUDZBIRATI!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani kolege i ¢lanovi,

od 1. sije¢nja 2023. godine na snagu su stupile izmjene i dopune Zakona o radu, a time i nove zakonske
odredbe koje ¢e omoguditi ugovaranje dodatnih prava za Clanove sindikata koji su pregovarali o kolektivhom
ugovoru, a do razine dvostrukog iznosa prosje¢ne godidnje sindikalne Clanarine tih sindikata (¢l. 192. Zakona o
radu). Zahvaljujuéi tome trenutna prosje¢na ¢lanarina sindikata potpisnika Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike omoguéiti ¢e njihovim ¢lanovima da, ako se navedena odredba ugradi iza 1. sijeénja
2023. godine, dobiju do cca. 245,00 € dodatnih prava, a to ce ostvarivati samo Clanovi sindikata koji su pregovarali
o Kolektivnom ugovoru, tj. reprezentativnih sindikata, sve do prestanka vaZenja trenutnog Kolektivnog ugovora.

Smatramo kako ¢e se, osobito u drzavnim i javnim sluzbama, navedena odredba uskoro ugraditi iz dva
razloga. Prvi je Direktiva EU o jatanju sindikata i povecanju pokrivenosti kolektivnim ugovorima, a drugi razlog je
taj $to Vlada Republike Hrvatske svojom politikom jatanja socijalnog partnerstva, uz dvije najvece sindikalne
sredi$njice, predloZila i podrzala prijediog navedene zakonske odredbe.

Namjera poslodavca je vidljiva veé iz odredbe Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama koji je Vlada RH u svibnju 2022. godine potpisala sa sindikatima javnih sluzbi, a koji propisuje
kako: , Nakon $to na snagu stupe zakonske odredbe koje predstavijaju temelj i dopustaju razlikovanje Clana i
neclana sindikata pri primjeni prava iz kolektivnih ugovora, ugovorne strane ce, u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu takvih zakonskih odredaba, zapoceti s pregovorima o izmjenama i dopunama ovoga Ugovora o
mogucnosti da se pojedina materijalna i/ili nematerijalna prava ugovore samo za clanove sindikata, odnosno da
se ista za clanove sindikata ugovore u ve¢em iznosu, odnosno vecoj razini nego za neclanove sindikata. ”.

lzmjene i dopune Zakona o radu u Hrvatskom saboru donesene su 16. prosinca 2022. godine, u Narodnim
novinama objavljene su 20. prosinca 2022. godine, a primjena kre¢e od 1. sijeCnja 2023. godine. Slijedom
navedenog Sindikat policije Hrvatske je zatraZio da se pregovori o dodatnim pravima otvore u roku od 90 dana
od stupanja na snagu izmjena i dopuna Zakona o radu. Ukoliko se pregovori uspjesno zavrse, nadamo se i
vjerujemo da ¢emo za nase ¢lanove uspjeti dogovoriti dodatna prava, poput uvecane boZicnice, regresa i dr.

Usporedo s ovim izmjenama zakona, 19. prosinca 2022. godine osnovan je novi sindikat za drzavne
sluzbenike te sada slijedi registriranje pred Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Novoosnovani sindikat predstavljen je kao ,,oporba“ ranije spomenutim odredbama ¢l. 192. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu, kao i odredbama Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike i Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, kojima je uredeno sindikalno djelovanje na nacin da oko
kolektivhog ugovora pregovaraju reprezentativni sindikati, koji s poslodavcem i pregovaraju o medusobnim
odnosima, pravima i obvezama koji se primjenjuju isklju¢ivo na te sindikate, a $to je u skladu s nasim pravnim
sustavom.



SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

BuZanova 4. Zagreb. OIB 26439251742 T 01/2333 138. 01/2333 139 F 01/2333 140
www.sindikatpolicije.hr. e-mail: sph@sindikatpolicije.hr

Neki novi sindikat ili sindikati koji nisu bili reprezentativni na proslom prebrojavanju ce, ako steknu
dovoljan broj ¢lanova za reprezentativnost, mo¢i pregovarati o sljedecem kolektivnom ugovoru i npr. ugovarati
takve pogodnosti za ¢lanove, kao i posebna prava i obveze sindikata i sindikalnih povjerenika. Medutim,
naglaSavamo da, ukoliko bi ispunili uvjete za reprezentativnost, za navedeno moraju pricekati da istekne
aktualni Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike koji vrijedi do svibnja 2026. godine.

Novi, tzv. volonterski sindikati (jer ovo nije jedini primjer) nove clanove pokusavaju privudi niskom
&lanarinom za koju je vec sada jasno da je neodrZiva, dok istovremeno njihovi €elnici to rade sa sigurne pozicije,
ne gaseéi sindikate u kojima sada djeluju. Naime, udruZivanjem u navedene sindikate prakticki se povecava
¢lanarina sindikata koji nisu reprezentativni. Stoga ¢e svako pristupanje novom sindikatu predstavljati dodatni
trodak, tj. povecanje &lanarina navedenih sindikata za 1,00 €, ukoliko bi ¢lanovi udruzenih sindikata prihvatili
¢lanstvo u novom sindikatu.
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S druge strane, ukoliko bi navedeni sindikati ikada postali reprezentativni, ponavljamo da visina njihove
¢lanarine nije dovoljna za obavljanje osnovnih sindikalnih poslova i funkcija, poput pruzanja pravne pomodi,
davanja materijalnih pomoéi, kolektivnog pregovaranja i ostalog. Sama Cinjenica da se s niskom ¢lanarinom
pokusava privudi veliki broj zaposlenika, ide na 3tetu tih istih zaposlenika i sindikalizma, jer bi takvi sindikati bili
nefunkcionalni.

NaglaSavamo kako se dodatna prava sukladno zakonskim odredbama mogu ugovoriti najvise do
dvostrukog iznosa prosje¢ne godinje sindikalne ¢lanarine sindikata koji su pregovarali o kolektivnom ugovoru. To
znhati da, npr. ako samo neki novi sindikat postane reprezentativan, kojem iznos Clanarine iznosi 1,00 €, sami
mogu ugovoriti dodatna prava u iznosu od 24,00 € (12*2).

Ako se zadriimo na dva trenutno reprezentativna sindikata i hipotetski uzmemo npr. da je prosjecna
glanarina SPH 132,00 €, a NSD-a 113,00 € godiénje, zna€i da je prosjek ta dva sindikata 122,50 €, moci Ce se
ugovoriti dodatna prava za njihove ¢lanove u iznosu od 245,00 € (122,50*2).

U slu&aju kada bi trenutni potpisnici kolektivnog ugovora i dalje bili reprezentativni, a kao reprezentativni
bi im se pridruZio i neki novi sindikat, moguénost ugovaranja dodatnih prava izmedu ta tri sindikata smanjila bi se
sa navedenih 245,00 € na 171,34 € (132,00+113,00+12/3=85,67*2= 171,34 €).

Drugim rije¢ima, s ovakvim ,dumpingom“ iznosa sindikalne ¢lanarine dodatno bi se smanjila moguénost
ugovaranja prava £lanova.

Zakljuéujemo da, ukoliko bi €lanstvo u novoosnovanom sindikatu i poraslo na nacin da bi mogli pristupiti
narednim kolektivnim pregovorima, to ée moéi uciniti tek nakon zavrsetka primjene vazeceg Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike. Obzirom na koncept i zamisao o nacinu ubiranja ¢lanarine novih sindikata,
ukoliko bi pod ovakvim uvjetima pristupili pregovorima, izravno bi smanijili mogucnost ugovaranja dodatnih prava
za jednu trecinu.

S postovanjem,




