
IZVOD IZ ZAPISNIKA

sa sjednice Zajednidke komisije za tumadenje odredaba i praienje primjene Kolektivnog ugovora
za drLavne sluZbenike i namjeitenike, odrZane 03. oZujka 2010. godine u Ministarstvu uprave

Uzt .  1 .

- il. 45. Kolektivnog ugovora

A: - raiunanje godina radnog staia u drZavnirn tijelima za uvedanje koeficijenta sloienosti
poslova

SluZbenik ili namje5tenik ostvaruje pravo na uve6anje koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta za radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima kada navrii pune godine radnog staZa u
drZavnim tijelima propisane u dl. 45. Kolektivnog ugovora.
To znadi da sluZbenik ili namje5tenik ima pravo na uvedanje koeficijenta sloZenosti poslova iz
dlanka 45. Kolektivnog ugovora za 4Vo - kada naw5i punih 20 godina radnog staZa u drZavnim
tijelima, uveianje koeficijenta za \yo - tek kada navrii pwrih 30 godina radnog staZa u drZavnim
tijelima (Sto znadi da ne dobiva dodatak od Soh kada ima vi5e od,29, ali manje od 30 godina
radnog staZa u drZavnim tijelima), te uveianje koeficijenta za l\ok - tek kada navr5i punih 35
godina radnog staZa u drZavnim tijelima (a ne kada ima vi5e od 34 godine, ali manje od 35
godina radnog staZat drlavnim tijelima).

B: - uraiunavanje staia ostvarenog na mjestu duZnosnika za uvedanje koeficijenta
sloZenosti poslova

Pod radnim staZem u drZavnim tijelima koji je temelj'za uvedanje koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta sluZbenika i1i namje5tenika iz dl. 45. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se
ukupni radni staZ kojije sluZbenik ili namje5tenik ostvario u drZavnim tijelima.

Stoga sluZbenici koji su ranije bili duZnosnici imaju pravo na uveianje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni nakon obavljanja duZnosnidke duZnosti i za staL
ostvaren na mjestu duZnosnika u drZavnim tijelima.

Uz t. 2.

- il. 94. Kolektivnog ugovora - Sto se smatra vaZnim odlukama

VaZnim odlukama za pololaj drZavnih sluZbenika i namje5tenika iz dlanka 94. stavka 2.
Kolektivnog ugovora smatraju se osobito odluke o; dono5enju, izmjeni i dopuni akata drZavnih
tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada sluZbenika i namje3tenika (uredbe o
unutamjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu drZavnih tijela i dr.), planu zapoSljavanja i
otkazu sluZbe odnosno rada sluZbenika i namje5tenika, mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i
sigumosti na radu sluZbenika i namjebtenika, uvoilenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i nadinu rada, planu godi5njih odmora, rasporedu radnog vremena, no6nom radu,
naknadama za intme i tehnidko unapretlenje, donoSenje programa zbrinjavanja vi5ka
namie5tenika i dr.



Odluka delnika tijela o preseljenju pojedinog odjela drZavnog tijela na drugu lokaciju ne smatra
se vaZnom odlukom u smislu dl. 94. st. 1. Kolektivnog ugovora.

U z I . 3 .

- il. 90. Kolektivnog ugovora - ozljeda na radu sindikalnog povjerenika za vrijeme
odrZavanja Sportskih susreta

Sukladno dl. 90. st. 4. Kolektivnog ugovora svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duZnosti smatra se ozljedom na radu.
Pod ozljedom na radu u smislu navedenog dl. Kolektimog ugovora podrazumijeva se samo
ozljeda kojaje nastala uslijed obavljanja sindikalnih aktivnosti (direktno ili indirektno obavljanje
poslova vezanih za zaltitu i promicanje prava i interesa dlanova sindikata), za koje obavljanje
sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaie sukladno dl. 90. st. f. ili st. 2. Kolektivnog
ugovora.

Stoga se ozljeda sindikalnog povjerenik4 koju je za vrijeme pladenog dopusta doZivio kao
natjecatelj na Sportskim igrama koje je organizirao Sindikat, ne smaffa ozljedom na radu u
smislu dl. 90. st. 4. Kolektivnog ugovora.

Uz. t. 4.

- il. 54. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo6 u sluiaju bolovanja duZeg od 90 dana i
pravo na pomo6 za rodenje djeteta

Pravo na pomo6 u sludajevima iz dl. 54. st. 1. al. 1., 2. i 3. Kolektivnog ugovora medusobno
se ne iskljuduje.
U konkretnom sludaju to znadi da sluZbenik ili namje3tenik u tekuioj godini ima pravo na
pomo6 zbog bolovanja duZeg od 90 dana i pravo na pomod za rotlenje djeteta.

Uz. t .  5.

- il. 41. st. 2. Kolektivnog ugovora - obraiun pla(.e za vrijeme bolovanja kod rada u
smjenama

SluZbeniku i namjeSteniku koji se nalazio na bolovanju, konkretno u subotu i nedjelju kadaje po
rasporedu trebao raditi po 8 sati dnevno, sati kojeje proveo na bolovanju (u subotu i nedjelju) ne
uradunavaju u ukupno ostvareni broj sati rada u tekuiem mjesecu, vei mu se zate sate isplaiuje
naknada pla6e sukladno dl. 49. Kolektivnog ugovora.

Uz. t. 6.

- il. 26. st. 1. Kolektivnog ugovora

A: - pravo na godi5nji odmor nakon porodnog dopusta

Sukladno dl. 26. Kolektivnog ugovora, godi5nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, kojije
prekinut ili nije kori5ten u kalendarskoj godini u kojoj je steden zbog bolesti ili porodnog dopusta
odnosno vojne vjeZbe ili drugog opravdanog razloga, sluZbenik ili namje5tenik ima pravo
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iskoristiti do 30. lipnja iduie godine. Za kori5tenje godi3njeg odmora u tom sludaju nije potrebno
ispuniti uvjet,,daje radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad", propisan u dl. 58. Zakona o radu (,,Narodne novine", broj 149/09.), jer se primjenjuje
Kolektivni ugovor, koji taj uvjet ne propisuje.

Stoga sluZbenica koja je bila na porodnom dopustu do navr5ene treie godine Zivota djetela (za
blizance, treie i svako sljedede dijete) temeljem (1. 14. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (,Narodne novine", broj: 85/08. i 110/08.), po povratku na rad nakon isteka porodnog
dopusta ima pravo koristiti godi5nji odmor iz prethodne godine do 30. lipnja teku6e godine,
neovisno Sto u godini koja prethodi godini u kojoj se vratila na rad nije radila niti jedan dan.

SluZbenik ili namje5tenik kojije u prethodnoj godini stekao pravo na godiSnji odmor, ali isti tada
nije koristio, jer je bio na porodnom dopustu, ima pravo na isplatu regresa u teku6oj godini za
godi5nji odmora iz prethodne godine, pod uvjetom da pravo na godi5nji odmor iz prethodne
godine (barem dio godi3njeg odmora) koristi u teku6oj godini, najkasnije do 30. lipnja teku6e
godine. Pored toga, navedeni sluZbenik ili namje3tenik ima pravo i na regres za tekuiu godinu.



B: - pravo na godiSnji odmor za vrijeme porodnog i roditeljskog dopusta

Konkretni upit odnosi se na moguinost kori5tenja neiskoriStenog godi5njeg odmora iz prethodnih
kalendarskih godin4 koji sluZbenica nije iskoristila, jer je bila na bolovanju zbog komplikacija u
trudnodi i porodnog dopusta za razdoblje 2006. -2008., a u 2009. godini su joj mirovala prava i
obveze iz sltLbe za vrijeme koriStenj a prava iz dlanka 22. Zakora o rodiljnim i roditelj skim
potporama.

SluZbenica koja je, nakon Sto je istekao porodni dopust, koristila pravo jednog od roditelja
djeteta da ne radi dok dij ete ne navr5i tri godine Zivota, po povratku na posao nakon isteka prava
iz dI.22. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine", broj: 85i08. i 1 10/08.)
nema pravo na kori5tenje godi5njeg odmora iz prethodne godine, u kojoj su joj mirovala prava i
obveze iz sluZbe odnosno radnog odnosa (za vrijeme kori5tenja prava iz dlanka 22. sukladno st.
2. istog dladca Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama miruju sva prava i obveze iz sluZbe
odnosno radnog odnosa), pa tako i pravo na godiSnji odmor.

Sukladno dl. 26. Kolektivnog ugovora godiSnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steden zbog bolesti ili porodnog
dopusta odnosno vojne vjeZbe ili drugog opravdanog razloga, sluZbenik ili namje5tenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja.

Stoga sluZbenica u konkretnom sludaju - kad je koristila boiovanje zbog komplikacija u trudnodi
i porodnog dopusta za razdoblje 2006. -2008., a u 2009. godini su joj mirovala prava i obveze iz
sluZbe za vrijeme kori5tenja pravaiz iJu'ka 22. sukladno st. 2. istog dlanka Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama - nema pravo na naknadno koriStenje godi5njeg odmora iz 2006.,2007. i
2008. godine, jer je protekao rok u kojem je godiSnji odmor za te godine mogla iskoristiti (do 30.
lipnja naredne godine), te nema pravo na kori5tenje godiSnjeg odmora za 2009. godinu, jer joj je
u toj godini, za vrijeme roditeljskog dopusta, mirovaoiadni odnos.

Obzirom da se regres iz dl. 50. Kolektivnog ugovora isplaiuje sluZbeniku i namje5teniku za
kori5tenje godi3njeg odmora, sluZbenik i namjeStenik koji nije koristio godiSnji odmor u
kalendarskoj godini za koju je steden, a niti do 30. lipnja idu6e godine, nema pravo na isplatu
rcgresa za prethodnu godinu /prethodne godine, neovisno o razlozima zbog kojih nije koristio
godiSnji odmor.

Uz.  t .7  .

- il. 14. st. 2. Kolektivnog ugovora - naknada plate za godiSnji odmor kada je sluibenik bio
na bolovanju u prethodna tri mjeseca

Prema dlanku 14. stavku 2. Kolektivnog ugovora, siuZbeniku i namjeSteniku dija je narav sluZbe
(posla) takva da mora raditi prekovremeno ili noiu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu plate za godi5nji odmor u
visini prosjedne mjesedne plade ispladene mu u prethodna 3 mjeseca.

U sludaju kad sluZbenik i namje5tenik nije ostvario plaiu u prethodna tri mjeseca, nego naknadu
pla6e, odnosno kad, je za dio mjeseca ostvario plaiu, a za dio mjeseca naknadu pla,ie za
bolovanje, ima pravo na naknadu plale za godi5nji odmor u visini tri posljednje prosjeine



mjeseine plade koje je ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio
bolovanje.

Uz. t. 8.

- il. 13. i 19. Kolektivnog ugovora - najmanje trajanje godiSnjeg odmora i osnovica za
uvedanje broja dana godi5njeg odmora prema pojedinaino odredenim mjerilima -
primjena povoljnijeg propisa

U konkretnom sludaju traZi se tumadenje dl. 13. i 19. Kolektivnog ugovora, s obzirom na dl. 55.
novog Zakona o radu (,,Narodne novine", broj 149109.) i primjenu povoljnijeg propisa sukladno
dl. 3. Kolektir,nog ugovora.

Prema dl. 3. Kolektivnog ugovora, odredbe Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno,
osim u sludajevima kada su pojedina pitanja za sluZbenike i namje5tenike povoljnije uredena
drugim propisima ili opdim aktom.

U dl. 13. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da sluZbenik i namje5tenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju od najmanje 18 dana.

U dl. 19. st. 2. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da se ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odrecluje na nadin da se 18 radnih dana uvetava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u todkama
1. do 5. stavka 1. toga dlanka, s tim da ukupno hajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi vi5e
od 30 radnih dana u godini, osim u sludaju iz dl. 20. st.1. Kolektivnog ugovora.

U dl. 20. stavka 1. Kolektivnog ugovora, slijepi sluZbenik i namjedtenik, donator organa kao i
sluZbenik i namjeStenik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaStite na radu,
nije mogu6e u potpunosti za5tititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana
godiSnjeg odmora.

Premadl.55.Zakonaoradu,radnikimazasvakukalendarskugodinupravonapladenigodiSnji
odmor u trajanju od najmanje detiri tjedna (st. 1.), a maloljetni radnik i radnik koj i radi na
poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude
za3tititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi5nji odmor u
tajanju od najmanje pet tjedana (st. 2.).

U dl. 56. Zakona o radu propisano je da se trajanje godi3njeg odmora duZe od najkaieg
propisanog odredbom dl. 55. toga Zakona te broj radnih dana koji se uradunavaju u godi5nji
odmor radnika, utvrduje kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

S obzirom na prethodno citirane odredbe, vidljivo je daje u pogledu najkraieg trajanja godisnjeg
odmora dl. 55. Zakona o radu povoljniji za sluZbenike i namjeStenike od dl. 13. Kolektivnog
ugovora. Stoga u pogledu odredivanja najkradeg trajanja godi5njeg odmora treba primijeniti dl.
55. Zakona o radu kao povoljnijipropis.

U pogledu najkaieg trajanja godi5njeg odmora za sluZbenike i namj e5tenike koji rade na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera za3tite na radu, nije mogude u potpunosti za3tititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, d1. 20. Kolektivnog ugovoraje povoljniji od dl. 55. st.2. Zakona
o radu, jer utwduje pravo tih sluZbenika i namje5tenika na najmanje 30 dana godi5njeg odmora
(6 tjedana), a dl. 55. st. 2. Zakona o radu utvriiuje najmanje pet tjedana (25 dana godiSnjeg
odmora).
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Pri tome, Zajedni(ka komisija istide potrebu uskladivanja dl. 13. Kolektivnog ugovora s dl' 55.
Zakona o radu, iako je u konadnici Kolektivnim ugovorom svim drZavnim sluZbenicima i
namje5tenicima, s obzirom na odredbe dl. 19. Kolektivnog ugovora, osigurano najkra6e traj anje
godiSnjeg odmora od najmanje detiri tjedna. Primjerice, namje5tenici s NSS imaju najmanje
trajanje godi5njeg odmora od 20 dana (Sto iznosi detiri tjedna), jer im se, sukladno dl. 19. st.l.
Kolektivnog ugovora, 18 radnih dana uve6ava prema st. 1. to(.2. istoga dlanka (s obzirom na
sloZenost poslova i stupanj strudne spreme) za2 dana.

U pogledu utwdivanja trajanja godi5njeg odmora nije potrebno usporedivati koji je propis
povoljniji dl. 19. Kolektivnog ugovora ili dl. 55. Zakona o radu, jer navedeno pitanje uopde nije
uredeno u dl. 55. Zakona o radu. Naime, dl. 55. Zakona o radu ureduje pitanje najkraieg trajanja
godi5njeg odmora, a ne propisuje da su detiri tjedna godi5njeg odmora polazna osnovica za
uwrdivanje ukupnog trajanja godi3njeg odmora s obzirom na mjerila propisana u kolektivnom
ugovoru. Pri tome, (1. 56. Zakona o radu upuduje da se utvrdivanje trajanj a godi3njeg odmora
duZeg od najkadeg propisanog u dl. 55. toga Zakona te broja radnih dana koji se uradunavaju u
godi5nji odmor radnika, utvrtluje kolektivnim ugovorom,

Stoga kod utvrdivanja ukupnog trajanja godi5njeg odmora treba primijeniti odredbe dl. 19.
Kolektivnog ugovora, odnosno kao polaznu osnovicu za utwdivanje trajanja godi5njeg odmora
treba uzeti 18 radnih dana, a ne detiri tjedna (20 radnih dana).

Uz .  t .9 .

- iI.51. Kolektivnog ugovora - pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu i primjena
povoljnijeg propisa

Prema dl. 51. Kolektivnog ugovora, sluZbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u visini od tri proradunske osnovice.

U dl. 80. st. 1. Zakona o radu (,Narodne novine", broj 149i09.) propisano je da radnik koji je
pretrpio ozljedu na radu, odnosno kojije obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrienog
lijedenja i oporavka ne bude wa6en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao.

Propisima o drZavnim sluZbenicima i Kolektivnim ugovorom nije propisano pravo na
otpremninu u sludaju kad sluZbenik ili namje5tenik kojije pretrpio ozljedu na radu. odnosno koji
je obolio od profesionalne bolesti, nakon zavrSenog lijedenja i oporavka ne bude vra6en na rad.
Stoga u tom sludaju treba primijeniti dl. 80. st. 1 Zakona o radu.

SluZbenik ili namjeitenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti, a koji nakon zavrienog lijedenja i oporavka ne bude vra6en na rad, jer mu
je utvrdena opia nesposobnost za rad i odlazi u invalidsku mirovinu, ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao (dvostruki iznos otpremnine iz dl. 51.
Kolektivnog ugovora).



Uz. t .  10 .

- il. 62. Kolektivnog ugovora - - mirovanje radnog odnosa i prekid sluibe

Mirovanje radnog odnosa (npr. odsluZenje vojnog roka, koriStenje neplaienog porodnog dopusta
i dr.) ne smatra se za stjecanje prava na jubilamu nagradu iz dl, 62. Kolektivnog ugovora
prekidom sluZbe u drZavnom tijelu, medutim period tog mirovanj a ne uradunava se u ukupne
godine neprekidne sluZbe.

Uz. t .  11 .

- il. 58. st. 4. Kolektivnog ugovora

A: - 5to se podrazumijeva pod ,,osiguranjem odgovaraju6eg smjeltaja"

Sukladno dl. 58. st. 4. Kolektivnog ugovora ukoliko je sluZbeniku i namje5teniku koji zbog
mjesta stalnog rada, razliditog od prebivali5ta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji, osiguran
odgovarajuii smje5taj, visina naknade za odvojeni Zivot umanjit 6e se za25oh.

Pod osiguravanjem odgovaraju6eg smje3taja podrazumijeva se stan u stambenom objektu koji
ispunjava tehnidke uvjete za stanovanje, odnosno koji ima vodu, struju, sanitarije i potreban
namje5taj za smje5taj sluZbenika i namjeStenika, koji smje5taj je osiguralo drZavno tijelo u kojem
je sluZbenik zaposlen. Tro3kove smje5taja (najamnina i sl.) snosi drZavno tijelo dok tro5kove koji
proizlaze iz kori5tenja smje5taja (reZije) snosi sluZbenik i namje5tenik.

B: - pravo na naknadu za odvojeni iivot od obitelji za vrijeme internog Skolovanja ili teiaja

SluZbenik ili namjeitenik ima pravo na naknadu za bdvojeni Zivot od obitelji za svaki mjesec
rada u mjestu razliditom od prebivali5ta njegove obitelji u fiksnom iznosu iz dl. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora.
U sludaju da je za vrijeme kori5tenj a prava na nakladu za odvojeni Livot iz dl. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora, sluZbenik i namje3tenik upuien od strane poslodavca na tedaj ili
Skolovanje ili dr., ima pravo na naknadu iz dl. 58. st. 7. Kolektivnog ugovora, pod uvjetom daje
upu6en u mjesto razlidito od prebivali5ta njegove obitelji.

tJz. t. 12.

- il. 59. Kolektivnog ugovora

A: - pravo na tro3kove prijevoza za vrijeme sluibenog puta

Sukladno dl. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora sluZbenici i namje3tenici koji su se izjasnili da im se
ispladuje naknada troSkova u visini cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu
tro5kova javnog prijevoza razmjemo broju dana koj i su radili tijekom mjeseca u visini cijene
pojedinadne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla.

Obzirom da za vrijeme sluZbenog puta sluZbenik i namje3tenik ne dolazi na posao i odlazi s
posla, za dane provedene na sluZbenom putu sluZbenik i namje5tenik nema pravo na naknadu
tro5kova prij evo za za dolazak i odlazak s posla.
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Medutim, sluZbenik i namje5tenik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla, za dan kad odlazi na sluZbeni put i za dan kada se vraia sa sluZbenog puta, pod
uvjetom da nije imao organiziran prijevoz.

B: - pravo na troSkove prijevoza za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora

Za wijeme kori5tenja godiSnjeg odmora sluZbenik i namjestenik nije radio, odnosno nije dolazio
na posao i odlazio s posla, pa stoga za dane provedene na godi5njem odmoru nema pravo na
naknadu tro5kov a pilevoza za dolazak i odlazak s posla.

Uz.  t .  13 .

il. 54. Kolektivnog ugovora - pravo na pomod zbog nastanka tebke invalidnosti

Pravo na pomod iz dlanka 54. st. 1. alineje 2. Kolektivnog ugovora ispla6uje se zbog nastanka
te5ke invalidnosti, a ne zbog postojanja te5ke invalidnosti, pa zbog toga sluZbenik i namjeitenik,
dijete ili supruZnik sluZbenika i namje5tenika to pravo moZe ostvariti samo jednom u Livotu za
jedan sludaj te5ke invalidnosti i to samo ako je te3ka invalidnost nastala u vrijeme vaZenja
sada5njeg Kolektivnog ugovora ili u vrijeme vaZenja prethodnog Kolektivnog ugovora koji je
sadrZavao odredbu o pravu na pomo6 u sludaju nastanka teike invalidnosti.

DovrSeno u 12 sati.


