IZVOD IZ ZAPISNIKA

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjeStenike, odrzane 03. ozujka 2010. godine u Ministarstvu uprave

Uzt 1.
— ¢l. 45. Kolektivnog ugovora

A: —racunanje godina radnog staza u drzavnim tijelima za uveéanje koeficijenta sloZenosti
poslova

SluZbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta za radni staz ostvaren u drzavnim tijelima kada navr$i pune godine radnog staza u
drzavnim tijelima propisane u ¢l. 45. Kolektivnog ugovora.

To zna¢i da sluzbenik ili namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova iz
¢lanka 45. Kolektivnog ugovora za 4% - kada navrsi punih 20 godina radnog staza u drzavnim
tijelima, uvecanje koeficijenta za 8% - tek kada navrsi punih 30 godina radnog staza u drzavnim
tijelima (Sto znaci da ne dobiva dodatak od 8% kada ima vise od 29, ali manje od 30 godina
radnog staza u drZavnim tijelima), te uvecanje koeficijenta za 10% - tek kada navrsi punih 35
godina radnog staza u drZavnim tijelima (a ne kada ima vide od 34 godine, ali manje od 35
godina radnog staza u drzavnim tijelima).

B: - uraunavanje staZa ostvarenog na mjestu duZnosnika za uveéanje Koeficijenta
sloZenosti poslova

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima koji je temelj za uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta sluzbenika ili namjestenika iz ¢l. 45. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se
ukupni radni staz koji je sluzbenik ili namjestenik ostvario u drzavnim tijelima.

Stoga sluzbenici koji su ranije bili duznosnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni nakon obavljanja duznosni¢ke duznosti i za staZ
ostvaren na mjestu duznosnika u drzavnim tijelima.

Uzt 2.

- €1. 94. Kolektivnog ugovora - §to se smatra vaznim odlukama

Vaznim odlukama za polozaj drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz ¢lanka 94. stavka 2.
Kolektivnog ugovora smatraju se osobito odluke o; dono$enju, izmjeni i dopuni akata drzavnih
tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika (uredbe o
unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu drzavnih tijela i dr.), planu zaposljavanja i
otkazu sluzbe odnosno rada sluZbenika i namjestenika, mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu sluzbenika i namjeStenika, uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji 1 nac¢inu rada, planu godi$njih odmora, rasporedu radnog vremena, noénom radu,
naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje, donoSenje programa zbrinjavanja viska
namjestenika 1 dr.



Odluka celnika tijela o preseljenju pojedinog odjela drzavnog tijela na drugu lokaciju ne smatra
se vaznom odlukom u smislu ¢l. 94. st. 1. Kolektivnog ugovora.

Uzt. 3.

— ¢l 90. Kolektivnog ugovora — ozljeda na radu sindikalnog povjerenika za vrijeme
odrzavanja Sportskih susreta

Sukladno €l. 90. st. 4. Kolektivnog ugovora svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duZnosti smatra se ozljedom na radu.

Pod ozljedom na radu u smislu navedenog ¢l. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se samo
ozljeda koja je nastala uslijed obavljanja sindikalnih aktivnosti (direktno ili indirektno obavljanje
poslova vezanih za za$titu i promicanje prava i interesa ¢lanova sindikata), za koje obavljanje
sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plac¢e sukladno ¢l. 90. st. 1. ili st. 2. Kolektivnog
ugovora.

Stoga se ozljeda sindikalnog povjerenika, koju je za vrijeme placenog dopusta dozivio kao
natjecatel] na Sportskim igrama koje je organizirao Sindikat, ne smatra ozljedom na radu u
smislu ¢l. 90. st. 4. Kolektivnog ugovora.

Uz.1. 4.

- €. 54. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ u sluc¢aju bolovanja duzeg od 90 dana i
pravo na pomo¢ za rodenje djeteta

Pravo na pomo¢ u sluc¢ajevima iz ¢&l. 54. st. 1. al. 1., 2. 1 3. Kolektivnog ugovora medusobno
se ne iskljucuje.

U konkretnom sluc¢aju to zna¢i da sluzbenik ili namjestenik u tekuéoj godini ima pravo na
pomo¢ zbog bolovanja duzeg od 90 dana i pravo na pomo¢ za rodenje djeteta.

Uz. t. 5.

- ¢l 41. st. 2. Kolektivnog ugovora — obracun place za vrijeme bolovanja kod rada u
smjenama

Sluzbeniku 1 namjeSteniku koji se nalazio na bolovanju, konkretno u subotu i nedjelju kada je po
rasporedu trebao raditi po 8 sati dnevno, sati koje je proveo na bolovanju (u subotu i nedjelju) ne

uracunavaju u ukupno ostvareni broj sati rada u teku¢em mjesecu, ve¢ mu se za te sate isplacuje
naknada plaée sukladno ¢1. 49. Kolektivnog ugovora.

- ¢l 26. st. 1. Kolektivnog ugovora
A: —pravo na godisnji odmor nakon porodnog dopusta
Sukladno ¢l. 26. Kolektivnog ugovora, godi$nji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je

prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta
odnosno vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik ili namjestenik ima pravo



iskoristiti do 30. lipnja iduce godine. Za koriStenje godiSnjeg odmora u tom slucaju nije potrebno
ispuniti uvjet ,.da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad”, propisan u ¢&l. 58. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 149/09.), jer se primjenjuje
Kolektivni ugovor, koji taj uvjet ne propisuje.

Stoga sluzbenica koja je bila na porodnom dopustu do navrsene trece godine Zivota djeteta (za
blizance, trece i svako sljedece dijete) temeljem ¢l. 14. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (,,Narodne novine*, broj: 85/08. 1 110/08.), po povratku na rad nakon isteka porodnog
dopusta ima pravo koristiti godidnji odmor iz prethodne godine do 30. lipnja tekuce godine,
neovisno Sto u godini koja prethodi godini u kojoj se vratila na rad nije radila niti jedan dan.

Sluzbenik ili namjestenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godisnji odmor, ali isti tada
nije koristio, jer je bio na porodnom dopustu, ima pravo na isplatu regresa u tekucoj godini za
godidnji odmora iz prethodne godine, pod uvjetom da pravo na godidnji odmor iz prethodne
godine (barem dio godiSnjeg odmora) koristi u teku¢oj godini, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine. Pored toga, navedeni sluzbenik ili namjestenik ima pravo i na regres za tekuéu godinu.



B: - pravo na godi$nji odmor za vrijeme porodnog i roditeljskog dopusta

Konkretni upit odnosi se na moguénost koristenja neiskoristenog godi$njeg odmora iz prethodnih
kalendarskih godina, koji sluzbenica nije iskoristila, jer je bila na bolovanju zbog komplikacija u
trudnoéi i porodnog dopusta za razdoblje 2006. -2008., a u 2009. godini su joj mirovala prava i
obveze iz sluzbe za vrijeme koriStenja prava iz ¢lanka 22. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama.

Sluzbenica koja je, nakon 3to je istekao porodni dopust, koristila pravo jednog od roditelja
djeteta da ne radi dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, po povratku na posao nakon isteka prava
iz ¢l. 22. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine®, broj: 85/08. 1 110/08.)
nema pravo na koriStenje godiSnjeg odmora iz prethodne godine, u kojoj su joj mirovala prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa (za vrijeme koristenja prava iz ¢lanka 22. sukladno st.
2. istog ¢lanka Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama miruju sva prava i obveze iz sluZbe
odnosno radnog odnosa), pa tako i pravo na godisnji odmor.

Sukladno €l. 26. Kolektivnog ugovora godisnji odmor odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji
je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog
dopusta odnosno vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik ili namjestenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja.

Stoga sluzbenica u konkretnom sluéaju - kad je koristila bolovanje zbog komplikacija u trudnoéi
i porodnog dopusta za razdoblje 2006. -2008., a u 2009. godini su joj mirovala prava i obveze iz
sluzbe za vrijeme koristenja prava iz ¢lanka 22. sukladno st. 2. istog ¢lanka Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama - nema pravo na naknadno koristenje godis$njeg odmora iz 2006., 2007. i
2008. godine, jer je protekao rok u kojem je godi$nji odmor za te godine mogla iskoristiti (do 30.
lipnja naredne godine), te nema pravo na koridtenje godi$njeg odmora za 2009. godinu, jer joj je
u toj godini, za vrijeme roditeljskog dopusta, mirovao radni odnos.

Obzirom da se regres iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora isplac¢uje sluzbeniku i namjesteniku za
koriStenje godiSnjeg odmora, sluzbenik i namjestenik koji nije koristio godi$nji odmor u
kalendarskoj godini za koju je steCen, a niti do 30. lipnja iduce godine, nema pravo na isplatu
regresa za prethodnu godinu /prethodne godine, neovisno o razlozima zbog kojih nije koristio
godidnji odmor.

Uz. t. 7.

- €L 14. st. 2. Kolektivnog ugovora - naknada plaée za godi$nji odmor kada je sluzbenik bio
na bolovanju u prethodna tri mjeseca

Prema ¢lanku 14. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku 1 namjesteniku ¢ija je narav sluzbe
(posla) takva da mora raditi prekovremeno ili noéu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu plac¢e za godi$nji odmor u
visini prosjecne mjeseéne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.

U sluéaju kad sluzbenik i namjeStenik nije ostvario pladu u prethodna tri mjeseca, nego naknadu
place, odnosno kad je za dio mjeseca ostvario placu, a za dio mjeseca naknadu plaée za
bolovanje, ima pravo na naknadu plad¢e za godi$nji odmor u visini tri posljednje prosjetne



mjesecne place koje je ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio
bolovanje.

Uz. t. 8.

- €. 13. i 19. Kolektivnog ugovora — najmanje trajanje godiSnjeg odmora i osnovica za
uvecanje broja dana godiSnjeg odmora prema pojedinacno odredenim mjerilima -
primjena povoljnijeg propisa

U konkretnom slucaju trazi se tumacenje ¢l. 13. i 19. Kolektivnog ugovora, s obzirom na ¢&l. 55.
novog Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 149/09.) i primjenu povoljnijeg propisa sukladno
¢l. 3. Kolektivnog ugovora.

Prema ¢l. 3. Kolektivnog ugovora, odredbe Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno,
osim u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena
drugim propisima ili opéim aktom.

U ¢l 13. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 dana.

U ¢l 19. st. 2. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da se ukupno trajanje godi$njeg odmora
odreduje na nacin da se 18 radnih dana uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u to¢kama
1. do 5. stavka 1. toga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise
od 30 radnih dana u godini, osim u slu¢aju iz ¢l. 20, st.1. Kolektivnog ugovora.

U ¢€l. 20. stavka 1. Kolektivnog ugovora, slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i
sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu,
nije moguce u potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana
godi$njeg odmora. '

Prema ¢l. 55. Zakona o radu, radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje cetiri tjedna (st. 1.), a maloljetni radnik i radnik koji radi na
poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana (st. 2.).

U ¢l. 56. Zakona o radu propisano je da se trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraceg
propisanog odredbom ¢l. 55. toga Zakona te broj radnih dana koji se uratunavaju u godisnji
odmor radnika, utvrduje kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

S obzirom na prethodno citirane odredbe, vidljivo je da je u pogledu najkraceg trajanja godisnjeg
odmora ¢l. 55. Zakona o radu povoljniji za sluzbenike i namjestenike od ¢l. 13. Kolektivnog
ugovora. Stoga u pogledu odredivanja najkraceg trajanja godi$njeg odmora treba primijeniti ¢l.
55. Zakona o radu kao povoljniji propis.

U pogledu najkracdeg trajanja godi$njeg odmora za sluzbenike i namje$tenike koji rade na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguée u potpunosti zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, ¢l. 20. Kolektivnog ugovora je povoljniji od ¢l. 55. st. 2. Zakona
o radu, jer utvrduje pravo tih sluzbenika 1 namjeStenika na najmanje 30 dana godi$njeg odmora
(6 tjedana), a ¢l. 55. st. 2. Zakona o radu utvrduje najmanje pet tjedana (25 dana godi$njeg
odmora).



Pri tome, Zajednitka komisija isti¢e potrebu uskladivanja ¢l. 13. Kolektivnog ugovora s ¢l. 55.
Zakona o radu, iako je u konacnici Kolektivnim ugovorom svim drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima, s obzirom na odredbe ¢&l. 19. Kolektivnog ugovora, osigurano najkrace trajanje
godignjeg odmora od najmanje &etiri tjedna. Primjerice, namjestenici s NSS imaju najmanje
trajanje godidnjeg odmora od 20 dana (5to iznosi Cetiri tjedna), jer im se, sukladno €l. 19. st.1.
Kolektivnog ugovora, 18 radnih dana uvecava prema st. 1. to¢. 2. istoga ¢lanka (s obzirom na
slozenost poslova i stupanj stru¢ne spreme) za 2 dana.

U pogledu utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora nije potrebno usporedivati koji je propis
povoljniji — €1. 19. Kolektivnog ugovora ili ¢l. 55. Zakona o radu, jer navedeno pitanje uopce nije
uredeno u ¢l. 55. Zakona o radu. Naime, ¢l. 55. Zakona o radu ureduje pitanje najkraceg trajanja
godidnjeg odmora, a ne propisuje da su etiri tjedna godiSnjeg odmora polazna osnovica za
utvrdivanje ukupnog trajanja godi¥njeg odmora s obzirom na mjerila propisana u kolektivnom
ugovoru. Pri tome, ¢l. 56. Zakona o radu upucuje da se utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
duzeg od najkraceg propisanog u ¢l. 55. toga Zakona te broja radnih dana koji se uraCunavaju u
godidnji odmor radnika, utvrduje kolektivnim ugovorom,

Stoga kod utvrdivanja ukupnog trajanja godiS$njeg odmora treba primijeniti odredbe ¢l. 19.
Kolektivnog ugovora, odnosno kao polaznu osnovicu za utvrdivanje trajanja godis$njeg odmora
treba uzeti 18 radnih dana, a ne Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Uz.t. 9.

- &l. 51. Kolektivnog ugovora — pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu i primjena
povoljnijeg propisa

Prema ¢l. 51. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku i namje$teniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u visini od tri proracunske osnovice.

U ¢&l. 80. st. 1. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 149/09.) propisano je da radnik koji je
pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrSenog
lije¢enja i oporavka ne bude vraen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Propisima o drzavnim sluZbenicima i Kolektivnim ugovorom nije propisano pravo na
otpremninu u sluéaju kad sluzbenik ili namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji
je obolio od profesionalne bolesti, nakon zavrenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad.
Stoga u tom slucaju treba primijeniti ¢l. 80. st. 1 Zakona o radu.

Sluzbenik ili namjeStenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti, a koji nakon zavrienog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, jer mu
je utvrdena opéa nesposobnost za rad i odlazi u invalidsku mirovinu, ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao (dvostruki iznos otpremnine iz ¢l. 51.
Kolektivnog ugovora).



Uz. t. 10.
- €L. 62. Kolektivnog ugovora — - mirovanje radnog odnosa i prekid sluzbe

Mirovanje radnog odnosa (npr. odsluzenje vojnog roka, koristenje neplaéenog porodnog dopusta
i dr.) ne smatra se za stjecanje prava na jubilarnu nagradu iz ¢l. 62. Kolektivnog ugovora
prekidom sluZzbe u drzavnom tijelu, medutim period tog mirovanja ne ura¢unava se u ukupne
godine neprekidne sluzbe.

Uzt 11,
- ¢l. 58. st. 4. Kolektivnog ugovora
A: — §to se podrazumijeva pod ,,0siguranjem odgovarajuceg smjestaja“

Sukladno ¢€l. 58. st. 4. Kolektivnog ugovora ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku koji zbog
mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji, osiguran
odgovarajuci smjestaj, visina naknade za odvojeni Zivot umanjit ¢e se za 25%.

Pod osiguravanjem odgovarajuéeg smjestaja podrazumijeva se stan u stambenom objektu koji
ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje, odnosno koji ima vodu, struju, sanitarije 1 potreban
namjestaj za smjeStaj sluzbenika i namjestenika, koji smjestaj je osiguralo drzavno tijelo u kojem
je sluzbenik zaposlen. TroSkove smjestaja (najamnina i sl.) snosi drzavno tijelo dok troskove koji
proizlaze iz koriStenja smjestaja (rezije) snosi sluzbenik i namjestenik.

B: - pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme internog $kolovanja ili teaja

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za svaki mjesec
rada u mjestu razli¢itom od prebivalista njegove obitelji u fiksnom iznosu iz &l. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora.

U slucaju da je za vrijeme koriStenja prava na naknadu za odvojeni Zivot iz ¢l. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjeStenik upuéen od strane poslodavca na tecaj ili
Skolovanje ili dr., ima pravo na naknadu iz ¢l. 58. st. 7. Kolektivnog ugovora, pod uvjetom da je
upucen u mjesto razli¢ito od prebivalita njegove obitelji.

Uz.t. 12.

- L. 59. Kolektivnog ugovora
A: — pravo na troSkove prijevoza za vrijeme sluzbenog puta

Sukladno €l. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora sluzbenici i namjestenici koji su se izjasnili da im se
isplac¢uje naknada troskova u visini cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu
troSkova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su radili tijekom mjeseca u visini cijene
pojedinacne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla.

Obzirom da za vrijeme sluzbenog puta sluzbenik i namjestenik ne dolazi na posao i odlazi s
posla, za dane provedene na sluzbenom putu sluzbenik i namjeStenik nema pravo na naknadu
troskova prijevoza za dolazak i odlazak s posla.



Medutim, sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla, za dan kad odlazi na sluzbeni put i za dan kada se vraca sa sluzbenog puta, pod
uvjetom da nije imao organiziran prijevoz.

B: - pravo na troskove prijevoza za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik nije radio, odnosno nije dolazio
na posao 1 odlazio s posla, pa stoga za dane provedene na godisnjem odmoru nema pravo na
naknadu tro8kova prijevoza za dolazak i odlazak s posla.

Uzt 13
¢l. 54. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ zbog nastanka teSke invalidnosti

Pravo na pomoc iz Clanka 54. st. 1. alineje 2. Kolektivnog ugovora isplacuje se zbog nastanka
teSke invalidnosti, a ne zbog postojanja teske invalidnosti, pa zbog toga sluzbenik i namjestenik,
dijete ili supruznik sluZbenika i namjestenika to pravo mozZe ostvariti samo jednom u Zivotu za
Jedan slucaj tedke invalidnosti i to samo ako je teka invalidnost nastala u vrijeme vaZenja
sadasnjeg Kolektivnog ugovora ili u vrijeme vazenja prethodnog Kolektivnog ugovora koji je
sadrzavao odredbu o pravu na pomo¢ u slu¢aju nastanka teske invalidnosti.

Dovrseno u 12 sati.
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