
Ostali nazodni:

ZAPISNIK

sa sjednice Zajednidke komisije za fixnadenje odredaba i pradenje primjene Kolektivnog ugovora
za drlavne sluZbenike i namjeStenike, odrZane 26. ohujka2}lO. godine u Ministarstvu uprave

Nazodni dlanovi: Sanda Pipuni6, Ministarstvo uprave,
Darko Crnkovid, Sindikat policije Hrvatske,
Mario Akmadi6o Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
SnjeZana Matija5ec, Ministarstvo financija i
Iva Bolanda, Sindikat drLavnih i lokalnih sluZbenika i namje5tenika.

Vesna Sinie Odak, tajnik Zajednidke komisije, Ministarstvo uprave
Damir Gotval, Sindikat policije Hrvatske.

Zapoleto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

DNEVNI RED

Prihvadanje zapisnikaZajednidke komisije od 05. oZujka 2010. godine,
Rj e5avanj e po zahtj evim a za tumadenj e Kolektivnog ugovora
Razno.

Ad. l. Prihvada se zapisnik sa sjednice Zajednidke komisije od 03. oZujka 2010. godine.

i i :

Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno su donijeti sljedeli zakljudci, prema todkama
pripremnog materijala i to:

Uz t .  l .

- El. 44. st. 13. Kolektivnog ugovora - koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada

SluZbeniku koji radi u turnusu i umjesto uveianja pla6e po osnovi prekovremenog rada Leli
koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada, kod preradunavanja
prekovremenih sati u slobodne dane uzima se u obzir da dnevno radno vrijeme sluZbenika u
turnusu (u radnom danu) traje 12 sati.

Stoga sluZbenik koji radi u turnusu i ostvario je l7 sati prekovremenog rada, te umjesto uveianja
pla6e po osnovi prekovremenog rada Zeli koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima
prekovremenog rada, moLe koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog
radau omjeru l:1,5 (l sat prekovremenog rada - I sat i 30 minuta redovnog sata rada), odnosno
25 sati prekovremenog rada, Sto kod sluZbenika koji radi u turnusu iznosi 2 slobodna dana. To
znadi da navedeni sluZbenik po osnovi prekovremenogrcda ne mora dolaziti na posao i raditi u
dane (2 radnadana) koje bi inade, prema rasporedu radnog vremena, trebao raditi.
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U z t . 2 .

- il. 63. i 64. Kolektivnog ugovora - isplata dara za djecu i boZidnice sluibeniku kojem je
sluZba prestala prije dana sv. Nikole, odnosno prije BoZida

S obzirom da je dar za djecu iz dL.63. Kolektivnog ugovora prigodan dar koji se ispladuje u
prigodi dana sv. Nikole, pravo na dar pripada sluZbeniku i namje5teniku roditelju (djeteta mladeg
od l5 godina i djetetakoje je navrSilo l5 godinautekuioj godini ukojoj se ispladuje dar), koji je
bio zaposlen u drLavnom tijelu na dan sv. Nikole.
Stoga pravo na dar za djecu nema osoba kojoj je status drZavnog sluZbenika i namje5tenika
prestao pnje dana sv. Nikole.

S obzirom da je bolilnica iz dl. 64. Kolektivnog ugovora prigodan dar (dar za boZidne
blagdane), istu ostvaruje sluZbenik ili namje5tenik koji je zaposlen u drZavnoj sluZbi naBoLi6.
Stoga pravo naboLilnicu nema osoba kojoj je status drZavnog sluZbenika i namjestenika prestao
pnje BoLi6a.

Uz t. 3.

- 81.76. Kolektivnog ugovora - neposredna opasnost od nastanka invalidnosti

Prema dl. 76. Kolektivnog ugovora, ako ovla5tena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
sluZbenika i namje5tenika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, delnik drZavnog
tijela duLan je, uzimajudi u obzir nalaz i miSljenje ovla5tene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi sluZbeniku i namje5teniku drugo radno mjesto, dije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, Sto je viSe mogu6e, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden. eehik dr1avnog tijela du1anje poslove radnog mjesta prilagoditi
navedenom sluZbeniku i namje5teniku, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj mo6i da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Pod ocjenom ovla5tene osobe odnosno tijela da kod sluZbenika i namje5tenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, u smislu dl. 76. Kolektivnog ugovora,
podrazumijeva se iskljudivo ocjena koja je dana u postupku koji se vodio u Hrvatskom zavoduza
mirovinsko osiguranj e.

Prema tome, kod ostvarenja prava iz 81.76. Kolektivnog ugovora neie se uzeti u obzir preporuka
I ocjena bilo kojeg lijednika specijaliste medicine rada, nego iskljudivo ocjena ovla5tenog
vje5taka u Hrvatskom zavodu zamirovinsko osiguranje u postupku pokrenutom u tom Zavodu.

Uz. t. 4.

- il. 96. Kolektivnog ugovora - duinost osiguranja sindikalnom povjereniku prostorije
zarad, te kori5tenje telefona, faksa i interneta

Prema dl. 96. Kolektivnog ugovora, delnik drZavnog tijela duLan je,bez naknade, osigurati zarad
Sindikata najmanje sljedede uvjete:

prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rcda i odgovaraju6i prostor za odr1avanje
sindikalnih sastanaka,
pravo na kori5tenje telefona, telefaksa, interneta te drugih raspoloZivih tehnidkih
pomagala,



slobodu sindikalnog izvje5divanja i podjelu tiska,
obradun i ubiranje sindikalne dlanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u radunovodstvu odnosno prilikom obraduna plal,a doznaditi dlanarinu na radun
Sindikata, anatemelju pisane izjave dlanova Sindikata (pristupnica i sl.).
oglasne plode o svom tro5ku na mjestu dostupnom najveiem broju sluZbenika i
namje5tenika,
sindikalnom povjereniku u onim drZavnim tijelima u kojima postoji stalna veza s
internetom i odgovarajula tehnidka infrastruktura (radunalna oprema, lokalna mrela),
omoguditi pristup internetu bez naplate.

lznavedenog je razvidno da delnik drZavnog tijela nije duZanza sindikalnog povjerenika kupiti
radunalnu opremu, telefon, faks i internet, nego ako su u drZavnom tijelu raspoloZiva ta tehnidka
pomagala odnosno oprema, duZan je sindikalnom povjereniku osigurati pravo na njihovo
kori5tenje te snositi tro5kove njihovog kori5tenja i odrlavarya.

Uz. t. 5.

- il. 59. Kolektivnog ugovora - tro5kovi medumjesnog provoza i promjena prebivali5ta

Prema dl. 59. st. l. Kolektivnog ugovora, svi sluZbenici i namje5tenici imaju pravo na naknadu
tro5kova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza neovisno o
udaljenosti mjesta stanovanja do mjestarcda.

Prema dl. 59. st. 3. Kolektivnog ugovora, pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva
se javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja, koje je razli(ito od mjesta rada, do mjesta
rada sluZbenika i namje5tenika.

Zautvrdivanje prava na naknadu tro5kova medumjesnog prijevozazaodlazak na posao i s posla
nije odludno da sluZbenik i namjestenik ima prijavljerio prebivaliSte u mjestu koje je razlidito od
mjesta njegovog rada, nego je potrebno da sluZbenik svakodnevno dolazi na posao iz mjesta
stanovanja koje jerazlidito od mjesta njegovograda. Stoga se od sluZbenika i namje5tenika koji
je promijenio prebivali5te i preselio u drugo mjesto koje je od mjesta rada udaljeno viSe od 100
km u jednom smjeru itrali naknadu troSkova prijevozana posao i s posla s nove adrese, moLe
pored uvjerenja o prebivali5tu traliti i dokaz da stvarno stanuje u mjestu na kojem je prijavio
prebivaliSte, odnosno dokaz da svakodnevno putuje na posao i s posla s nove (u konkretnom
sludaj u udalj enij e) adrese.

U tom smislu, Zajednidka komisija upuduje na primjenu odredaba dl. 58., 60. i 70. Zakona o
opiem upravnom postupku (Nar. nov., br. 47 109.), kojim se propisuje nadin dokazivanja
dinjenidnog stanja.

Uz. t. 6.

- 81.21.i25. Kolektivnog ugovora - plan kori5tenja godi5njeg odmora i pravo na kori5tenje
godi5njeg odmora u razdobtju od 1. lipnja do 1. listopada tekude godine

Prema dI. 21. Kolektivnog ugovora, delnik drlavnog tijela ili osoba koju on ovlasti na podetku
kalendarske godine (a najkasnije do kraja travnja) donosi plan kori5tenja godi5njeg odmora, a
nakon prethodno pribavljenog mi5ljenja rukovoditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica toga
drZavnog tijela, vode6i pri tome vodedi raduna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog sluZbenika i



namje5tenika. Medutim, Lelja sluZbenika i namje5tenika o vremenu kori5tenja godi5njeg odmora
nije obvezujuta za delnika tijela.

Prema El. 23. Kolektivnog ugovora, delnik drZavnog tijela ili osoba koju on ovlasti na osnovi
plana kori5tenja godi5njeg odmora donosi posebno rje5enje o kori5tenju godi5njeg odmora za
svakog sluZbenika i namjestenika. U rjesenju se utvrduje trajanje godi5njeg odmora prema
mjerilima iz dlanka 19. i 20. Kolektivnog ugovora te vrijeme koriStenja godi5njeg odmora.
Rje5enje se donosi najkasnrje 15 dana pnje podetka kori5tenja godi5njeg odmora.

Prema 81.25. Kolektivnog ugovora, sluZbenik i namjestenik mo1e koristiti godi5nji odmor u
neprekidnom trajaoju ili u dva dijela. Ako sluZbenik ili namjestenik koristi godiSnji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor. Drugi dio godi5njeg odmora
sluZbenik i namje5tenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e godine.

SluZbeniku i namjeSteniku je odredbom dL.25. st. 4. Kolektivnog ugovora zajandeno pravo na
kori3tenje godi5njeg odmora od dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada
teku6e godine.

Zajedni(tka komisija nije nadlehnazatrxnadenje odredabaZakona o radu, pa tako ni odredaba o
postupku zaStite prava radnika, u konkretnom sludaju za5tite prava profesionalnih vatrogasaca.

Dovr5enou ll sati.
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