1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 06. studenog 2009. godine u Ministarstvu uprave

Uzt

— ¢L. 78. Kolektivnog ugovora — osiguranje pravne pomo¢i i institut besplatne pravne
pomoc¢i

Sukladno ¢l. 78. Kolektivnog ugovora sluzbeniku je poslodavac duZan osigurati pravnu pomo¢ u
postupcima koji su protiv sluzbenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj pred sluzbeni¢kim sudom
vodi postupak protiv sluzbenika te je u tom postupku proglasen odgovornim za teSku povredu
sluzbene duznosti.

Institut besplatne pravne pomo¢i propisan je Zakonom o besplatnoj pravnoj pomoéi (,,Narodne
novine*, broj: 62/08), koji definira pravnu pomo¢ kao nadin olakSavanja pristupa sudu i drugim
tijelima koja odlu¢uju o pravima i obvezama hrvatskih drzavljana i stranaca na naé¢in da troskove
u cijelosti ili djelomi¢no snosi Republika Hrvatska, uzimaju¢i u obzir njihov materijalni polozaj i
okolnost da ne bi mogli ostvariti to pravo bez ugroZzavanja svojeg uzdrzavanja i uzdrzavanja
¢lanova svojeg kudanstva.

Dakle, iz naprijed navedenog razvidno je da se radi o dva razli¢ita instituta pravne pomoéi i to:
~pravnoj pomo¢i® iz ¢l. 78. Kolektivnog ugovora koja podrazumijeva pravnu pomoé u
postupcima (gradanskim, kaznenim i drugim postupcima) koji su protiv sluzbenika pokrenuti od
strane treCih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta i
»besplatnoj pravnoj pomo¢i propisanoj Zakonom o besplatnoj pravnoj pomoéi, koja
podrazumijeva pravnu pomo¢ hrvatskim drzavljanima i strancima pred sudovima i drugim
tijelima obzirom na njihov materijalni poloZaj.

U ¢l. 78. Kolektivnog ugovora nisu propisane posljedice za slu¢aj kad poslodavac ne osigura
pravnu pomo¢ iz ¢l. 78. Kolektivnog ugovora.

Lt 2,
- €L. 90. Kolektivnog ugovora — izostanak iz sluzbe sindikalnog povjerenika

Sukladno ¢l. 90. st. 3. Kolektivnog ugovora ¢elnik drzavnog tijela duZan je sindikalnom
povjereniku pored prava na naknadu place, omoguciti i izostanak iz sluzbe odnosno rada uz
naknadu pla¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka., teajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Sindikalni povjerenik mora poslodavca pravovremeno izvijestiti o danu kad ¢e izostati s posla iz
razloga navedenih u ¢l. 90. Kolektivnog ugovora, odnosno odmah po primitku poziva.

Prilikom obavjeS¢ivanja Celnika tijela o izostanku s posla, sindikalni povjerenik kao dokaz
prilaze Celniku tijela presliku poziva o datumu pohadanja sindikalnih sastanaka, teajeva,



osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija. U slu¢aju izostanka s posla sindikalnog
povjerenika bez navedenih prilozenih dokaza, izostanak s posla smatra se neopravdanim.

Celnik tijela nema obvezu donoSenja posebnog akta kojim se sindikalnom povjereniku
omogucuje izostanak iz sluzbe odnosno rada u slu¢ajevima iz €l. 90. st. 3. Kolektivnog ugovora.

Prava iz ¢l. 90. i 91. Kolektivnog ugovora primjenjuje se na predsjednika sindikata samo pod
uvjetom da je isti imenovan sindikalnim povjerenikom i da je o njegovom imenovanju
sindikalnim povjerenikom sindikat obavijestio Celnika drzavnog tijela sukladno ¢&l. 88.
Kolektivnog ugovora.

Uzt 5,
— ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora — rad organiziran na drugaciji nacin

Pod radom organiziranim na druga¢iji nacin u smislu ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora,
podrazumijeva se rad koji nije obuhvacen ¢l. 8. i ¢l. 44. st. 6. — 10. Kolektivnog ugovora (ostali
slucajevi).

Uzt 4

- €L 44. st. 10. Kolektivnog ugovora — prekovremeni rad kod rada u smjenama i turnusima

Sukladno ¢l. 44. st. 10. Kolektivnog ugovora prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjeStenika organiziran u smjenama ili turnusu, smatra se svaki rad duzi od redovnog
mjesec¢nog fonda radnih sati.

Ako blagdan na koji je sluzbenik ili namje$tenik radio pada u dane kada bi sluzbenik ili
namjeStenik po rasporedu radnog vremena inace radio, sluzbenik ili namjestenik nema pravo na
dodatak na osnovnu plac¢u za prekovremeni rad, ve¢ pravo na plaé¢u uvecanu za 150% za taj dan.

Uz . t.3

- €l. 26. Kolektivnog ugovora - pravo na koriStenje cijelog godi$njeg odmora u iduéoj
godini

Godisnji odmor (¢l. 26. Kolektivnog ugovora) odnosno prvi dio godidnjeg odmora, koji je prekinut
ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno
vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine, bez uvjeta propisanog ¢l. 47. ZOR da je radio najmanje Sest mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad. Obzirom da Kolektivnim ugovorom nije predviden
navedeni uvjet, smatra se da je u tom pogledu povoljniji Kolektivni ugovor od Zakona o radu, pa
se primjenjuje propis koji je povoljniji za sluzbenika ili namjestenika.

U konkretnom slucaju, sluzbenica koja u 2008. godini nije radila niti jedan dan zbog bolovanja
uslijed odrZzavanja trudnoce, ima pravo iskoristiti cijeli godisnji odmor za 2008. godinu do 30.

lipnja 2009. godine.

Uz. t. 6



- €L 25. st. 3. Kolektivnog ugovora — krajnji rok koriStenja drugog dijela godiSnjeg
odmora

Clankom 25. st. 3. Kolektivnog ugovora izriGito je propisano da drugi dio godisnjeg odmora
sluZbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine, $to znac¢i da iza
toga datuma ne moze koristiti dane drugog dijela godisnjeg odmora.

Lz 7
- ¢L. 50. Kolektivnog ugovora — pravo na regres
A: - kod koriStenja razmjernog dijela godiSnjeg odmora

Iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora razvidno je da se sluzbeniku i namjesteniku isplacuje regres za
koridtenje godi$njeg odmora.

Regres za koriStenje godidnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora, neovisno o tome da li je sluZbenik ili namje$tenik stekao
pravo na puni godiSnji odmor (¢l. 13. Kolektivnog ugovora) ili pravo na jednu dvanaestinu
godis$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada (€. 18. st. 1. 1 2. Kolektivnog ugovora).

B: - u slucaju koriStenja dopusta za njegu djeteta

Obzirom da se regres iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora isplac¢uje sluzbeniku i namjesteniku za
koriStenje godiSnjeg odmora, sluzbenik i namjeStenik koji nije u tekucoj godini do zakljuéno s
30. lipnjem iduce godine koristio godi$nji odmor, nema pravo na isplatu regresa, neovisno o
razlozima uslijed kojih nije koristio godisnji odmor.

Uzits
- €. 19. Kolektivhom ugovoru — uveéanje dana godi$njeg odmora
A: - namjeStenicima s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme

U smislu ¢lanka 19. tocke 2. alineje 4. i 5. Kolektivnog ugovora (kod uveéanja godisnjeg odmora
s obzirom na sloZenost poslova i stupan;j stru¢ne spreme):

- namjeStenici sa SSS su namjeStenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana srednja struéna sprema (zavrSena trogodi$nja ili
¢etverogodisnja srednja Skola ili VKV),

- namjeStenici s NSS su namjestenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana osnovna $kola.

Stoga se u slucaju da neki namjeStenici koji su rasporedeni na ista radna mjesta, odnosno koji
obavljaju poslove iste sloZenosti, imaju SSS, a neki NSS, kao mjerilo za uveéanje dana godisnjeg
odmora s obzirom na stupanj strune spreme uzima ona stru¢na sprema koja je propisana kao
uvjet za raspored na radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu.

B: - samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili vise djece
Cl1. 19. st. 1. tog. 4. Kolektivnog ugovora nije propisano uvecanje godisnjeg odmora samohranom

roditelju, posvojitelju i skrbniku za svako daljnje malodobno dijete (kao 3to je to propisano za
roditelja, posvojitelja ili skrbnika u alineji 2. tocke 4. ¢l. 19. KU), medutim, obzirom na intenciju



ugovornih strana potpisnika Kolektivnog ugovora da se obzirom na posebne socijalne uvjete
sluzbenicima i1 namjeStenicima uveca godi$nji odmor, Zajednicka komisija smatra da se
samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili vise djece uvecava godi$nji odmor za
svako daljnje malodobno dijete jo$ po jedan dan (kako je to propisano i za roditelja, posvojitelja
ili skrbnika u alineji 2. tocke 4. ¢l. 19. KU).

Uz. 1.9
- ¢lanak 44. i 56. Kolektivnog ugovora — terenski rad i prekovremeni rad inspektora

Inspektor za vrijeme trajanja putovanja, na koje je upuéen po nalogu poslodavca, sukladno &l.
56. st. 7. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka. ima pravo i na dodatke iz ¢&l. 44.
Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada.

To znati da inspektor koji na terenu provede vise od 8 sati ima pravo na terenski dodatak u
punom iznosu te, pored toga, pravo na dodatke iz ¢lanka 44. Kolektivnog ugovora za svaki
stvarno odradeni sat rada. Pod stvarno odradenim satima rada podrazumijevaju se sati stvarnog
radnog angaZmana na sluZbenom putovanju.

Uz i 10

— €l. 55. Kolektivnog ugovora — - utvrdivanje visine dnevnice kada je sluzbeniku osigurana
odgovarajuéa prehrana obzirom na trajanje sluzbenog puta

Ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 12 sati (do 24 sata), sluZbenik ili namjestenik kojem je
drZavno tijelo osiguralo odgovarajuc¢u dnevnu prehranu na sluzbenom putu, ima pravo na 50%
iznosa dnevnice iz ¢l 55. st. 2. Kolektivnog ugovora, a ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od
8 a manje od 12 sati, sluzbenik ili namjestenik kojem je drZavno tijelo osiguralo odgovarajuéu
dnevnu prehranu na sluzbenom putu, ima pravo na 25% iznosa dnevnice ¢l 55. st. 2. Kolektivnog
ugovora. Za sluzbeni put koji je trajao krace od 8 sati, sluzbenik ili namjestenik nema pravo na
dnevnicu odnosno dio dnevnice, neovisno o tome da li mu je drzavno tijelo osiguralo
odgovarajucu dnevnu prehranu na sluzbenom putu.

Pod odgovarajuéom dnevnom prehranom za sluzbeno putovanje koje je trajalo do 12 sati
podrazumijeva se da je sluzbeniku ili namjesteniku osiguran barem jedan topli obrok, a za
sluZzbeno putovanje koje je trajalo preko 12 sati podrazumijeva se da su sluZbeniku ili
namjeSteniku osigurana tri obroka, od kojih barem jedan mora biti topli obrok.

Wiz b1k

— €L 55. Kolektivnog ugovora- pravo na dodatke na osnovnu plaéu za vrijeme sluzbenog
putovanja u inozemstvu

Odredbe ¢l. 55. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluZbenika ili namjestenika koji
Je upucen na sluzbeni putovanje (naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada hotelskog
rauna za spavanje), a ne iskljuéuju mogucnost rada na sluZbenom putu (prekovremenog rada,
rada subotom, nedjeljom ili sl.), te time ne iskljuuju ni ostvarenje dodataka na placéu iz &l. 44.
Kolektivnog ugovora.

Stoga ako je sluzbenik ili namjestenik za vrijeme sluzbenog putovanja, na koje je upuéen
temeljem naloga poslodavca, ostvario sate prekovremenog rada, rada subotom, odnosno
nedjeljom, ima pravo na dodatke iz ¢l. 44. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat



rada (stvarni angaZman na obavljanju posla zbog kojeg je upucen na sluzbeno putovanje od
strane poslodavca).
U stvarno odradene sate rada ne uracunava se i vrijeme putovanja.
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