ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjeStenike, odrzane 8. svibnja 2009. godine u SrediSnjem drZavnom
uredu za upravu.

Nazo¢ni ¢lanovi: Iva Bolan¢a, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
Mario Akmacié¢, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredis$nji drzavni ured za upravu,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
SnjeZana Matijasec, Ministarstvo financija

Ostali nazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, tajnik Zajedni¢ke komisije, Sredisnji drzavni ured za upravu.

Zapoceto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:
DNEVNI RED

1. Prihvadanje zapisnika Zajednicke komisije od 17. ozujka 2009. godine,
2. Rjesavanje po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora
3. Razno.

Ad. 1. Prihvacéa se zapisnik sa sjednice Zajedni¢ke komisije od 17. ozujka 2009. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim pod tockom 3. podtockom A za koju su Ante Delipetar
bio suzdrzan, pod tockom 3. podtockom C, za koju je Ante Delipetar bio protiv i Mario Akmaci¢
suzdrzan, pod to¢kom 6. za koju je Ante Delipetar bio suzdrzan, pod totkom 9. za koju je Ante
Delipetar bio protiv i pod to¢kom 13. za koju su Ante Delipetar i MatijaSec Snjezana bili
suzdrzani, jednoglasno su donijeti sljedeci zakljucei, prema to¢kama pripremnog materijala i to:

Bzt o

- €. 31. Kolektivnog ugovora — koriStenje plac¢enog dopusta u slu¢aju dobrovoljnog
davanja krvi

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi sluzbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopust u
trajanju od dva radna dana, s tim da se dani placenog dopusta koriste u kontinuitetu u pravilu
nakon dana kada je sluzbenik dao krv, a u slu¢aju nemogucnosti koriStenja neposredno nakon
davanja krvi dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ¢elnikom tijela drzavnog tijela.



Sukladno ¢l. 31. st. 2. sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od dva
radna dana za svako dobrovoljno davanje krvi.

Uzt 2
- ¢l. 54. Kolektivnog ugovora
A: - §to se podrazumijeva pod medicinskim pomagalima i potrebnim lijekovima

U smislu ¢él. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora pod medicinskim pomagalima i potrebnim
lijekovima smatraju se samo ona medicinska pomagala i lijekovi koji su prema preporuci
nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke nenadomjestivi i prijeko potrebni
(nuzni) za odrzavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkeija sluzbenika ili namjestenika, njegovog
djeteta ili supruznika.

Obzirom da medicinska pomagala kao Sto su naocale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati za
mjerenje Secera u krvi, elasticne Carape 1 sl. nisu prijeko potrebni za odrzavanje zivota i osnovnih
zivotnih funkcija sluzbenika ili namjeStenika, njegovog djeteta ili supruznika, ista se ne mogu
smatrati medicinskim pomagalima u smislu €l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora.

Podnositelju upita potrebno je dostaviti naprijed navedeno tumacenje i izvijestiti ga da
Zajedni¢ka komisija nije nadleZzna za rjeSavanje pojedinacnih slucajeva, ve¢ za tumacenje
odredaba Kolektivnog ugovora.

B: pojam participacija i nac¢in podnoSenja zahtjeva za pomo¢

Pod pojmom ,participacija“ podrazumijeva se novcani iznos koji je sluzbenik ili namjestenik
uplatio za lijeCenje ili za nabavu medicinskog pomagala odnosno lijekova, a koji predstavlja
razliku od iznosa koji je pokriven HZZO do punog iznosa cijene medicinskog pomagala odnosno
lijeka.

Pravo na pomoc¢ iz ¢l. 54. st. 4. ostvaruje se podnosenjem pismenog zahtjeva poslodavcu, kojem
je priloZzena medicinska dokumentacija (povijest bolesti, dijagnoza bolesti i preporu¢ena terapija)
i dokaz (racun) o pla¢enim medicinskim pomagalima odnosno iznosu placene participacije pri
lijecenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova koje je propisao nadlezni lije¢nik
specijalista, kao 1 lije¢nik specijalista koji obavlja privatnu praksu ako ima sklopljen ugovor sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Za ostvarenje prava na pomoc¢ iz €l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora nije od utjecaja da li se lijek
nalazi na popisu lijekova utvrdenih Odlukom o utvrdivanju liste lijekova Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ili ne, ve¢ preporuka nadleznog lijeénika specijalista navedena u
medicinskoj dokumentaciji (povijest bolesti, dijagnoza bolesti i preporuc¢ena terapija).

C: - doplatak za hotelski smje§taj prilikom lijecenja
Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da sluzbenik ili namjeStenik nema pravo na pokrice

participacije za usluge placanja hotelskog smjestaja prilikom lijecenja sluzbenika ili
namjestenika.



D: - pravo na pomo¢ uslijed nastanka teSke invalidnosti djeteta

Sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na pomo¢ uslijed nastanka teSke invalidnosti djeteta
Cija je invalidnost utvrdena rjeSenjem nadleznog tijela vjeStacenja u postupku ostvarivanja prava
iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima.

Obzirom da se radi o pomo¢i u slu¢aju nastanka teSke invalidnosti, rjeSenje nadleZnog tijela
vjestatenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i1 drugih prava po posebnim
propisima ne smije biti starije od 3 godine odnosno mora biti doneseno u vrijeme vazenja
sadasnjeg Kolektivnog ugovora ili u vrijeme vazenja prethodnog Kolektivnog ugovora koji je
sadrzavao odredbu o pravu na pomo¢ u slu¢aju nastanka teske invalidnosti.

Uz t3
— ¢l 59. st. 8. i 15. Kolektivnog ugovora

A: — naknada troskova prijevoza kada je poslodavac sklopio ugovor o prevoZenju
djelatnika, odnosno kada je odlucio o povoljnijem prijevozu

U konkretnom slucaju kada je poslodavac sklopio ugovor sa javnim prijevoznikom, kojim su
ugovorene jeftinije godiSnje. odnosno mjesecne karte od javnih karata (ugovorene karte) ili je
odlugio koji je prijevoz najpovoljniji za sluzbenika i namje$tenika sukladno ¢&l. 59. st. 15.
Kolektivnog ugovora, sluzbenik ili namjestenik ima pravo na godisnju, odnosno mjese¢nu kartu
(da mu se osigura karta javnog prijevoza) ili ovisno o njegovoj zelji, pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

B: — mjesni i medumjesni javni prijevoz (¢l. 59. Kolektivnog ugovora)

Prema ¢lanku 59. Kolektivnog ugovora, pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza u
mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza imaju svi sluzbenici i namjeStenici neovisno o
udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Mjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbenika i namjestenika
(autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).

Medumjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja, koje je razlicito od
mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i namjeStenika. Prema tome, kod medumjesnog javnog
prijevoza radi se o javnom prijevozu izmedu dva razli¢ita mjesta - mjesta stanovanja i mjesta
rada sluzbenika i namjestenika, neovisno o tome da li ta dva mjesta ulaze u sastav iste ili druge
jedinice lokalne samouprave (op¢ine ili grada).

Sluzbenik koji koristi medumjesni javni prijevoz ima pravo i na mjesni javni prijevoz u mjestu
rada. Medutim, ako je odlazak na posao 1 odlazak s posla pokriven linjjom medumjesnog javnog
prijevoza (na relaciji mjesto stanovanja — mjesto rada), kojom se pokriva i mjesni prijevoz u
mjestu rada, radi se o slucaju iz ¢lanka 59. stavka 9. Kolektivnog ugovora (kad je mjesni javni
prijevoz organiziran na nacin da se mjese¢nom ili godiSnjom kartom pokrivaju mjesni i
medumjesni javni prijevoz), pa sluzbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na
mjesni javni prijevoz.

C: — mjesni i medumjesni javni prijevoz (€l. 59. Kolektivnog ugovora)



Kad je u mjestu rada linijom medumjesnog javnog prijevoza pokriven 1 mjesni prijevoz
(sluzbenici i namjeStenici koji Zive u mjestu rada koriste se linjjom medumjesnog javnog
prijevoza za odlazak na posao i povratak s posla, na relaciji unutar mjesta rada), ima se smatrati
da je organiziran mjesni javni prijevoz, pa sluzbenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza
sukladno ¢lanku 59. stavcima 4. i 5. Kolektivnog ugovora, a ne sukladno ¢lanku 59. stavku 6.
Kolektivnog ugovora.

Uz, tod

- ¢l. 55. i 56. Kolektivnog ugovora - pravo vozaca na dnevnicu i dodatke na osnovnu
placu

Kako se kod sluzbenog putovanja vozaca zapravo radi o upucivanju vozaca na rad izvan stalnog
mjesta rada i izvan mjesta njegovog stalnog boravka, radi obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, voza¢ za vrijeme trajanja tog putovanja (na koje je upuéen po nalogu
poslodavca) ostvaruju pravo na terenski dodatak, a ne pravo na dnevnicu.

Vozat za vrijeme trajanja putovanja, na koje je upucen po nalogu poslodavca, sukladno ¢l. 55. st.
7. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka, ima pravo i na dodatke iz ¢l. 44. Kolektivnog
ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada.

To znaci da voza¢ koji na terenu provede vise od 8 sati ima pravo na terenski dodatak u punom
iznosu te, pored toga, pravo na dodatke iz ¢lanka 44. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno
odradeni sat rada. Pod stvarno odradenim satima rada podrazumijevaju se sati stvarnog radnog
angazmana vozaca (voznja za sluzbene potrebe i1 aktivno ¢ekanje osoba koje po nalogu treba
voziti.

Ezat 5
- ¢l. 47. Kolektivnog ugovora — pravo na dokup mirovine i pravo na otpremninu

Cl. 51. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini od tri proracunske osnovice, dok je ¢l. 47. st. 1.
Kolektivnog ugovora propisano da se prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjesteniku
koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren
da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Kako pravo na otpremninu iz ¢l. 51. Kolektivnog ugovora ostvaruje sluzbenik ili namjestenik
kada odlazi u mirovinu, neovisno o kojoj se vrsti mirovine radi - ¢l. 47. st. 1. Kolektivnog
ugovora, koji propisuje moguénost dokupa dijela mirovine i ¢l. 51. Kolektivnog ugovora, koji
propisuje pravo na otpremninu, medusobno se ne iskljucuju.

To zna¢i da sluzbenik i namjestenik u slucaju dokupa dijela mirovine prigodom odlaska u
mirovinu ima pravo 1 na otpremninu.

Pravo izbora izmedu dokupa dijela mirovine i prava na otpremninu iz st. 2., 3. i 4. ¢l. 47.
Kolektivnog ugovora odnosi se samo na sluc¢ajeve davanja otkaza sluzbeniku i namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu i koji ispunjava uvjete za mirovinu.



Uz. .6

- €l. 31 st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora - placeni dopust zbog teSke bolesti djeteta ili
roditelja

Sukladno ¢l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slucaju teske bolesti djeteta ili
roditelja.

Pod teskom boles¢u u smislu ¢&l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se bolest
koja zahtijeva dodatnu njegu za odrzavanje Zivota i osnovnih Zzivotnih funkcija djeteta ili
roditelja.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopust u jednoj kalendarskoj godini posebno za
svaki slu¢aj naveden u ¢l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na pla¢eni dopust
zbog teske bolesti djeteta u trajanju od 3 dana i pravo na placeni dopust zbog teSke bolesti
roditelja u trajanju od 3 dana (posebno za svakog roditelja — za majku 3 dana te za oca 3 dana).

Lzt 7
- &L 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ za posvojeno dijete

Cl. 54. st 1. al. 3. Kolektivnog ugovora izri¢ito je propisano da sluzbenik i namjestenik ima
pravo na pomo¢ u slucaju rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Stoga, pravo na pomo¢ iz ¢lanka 54. st.1. al. 3. Kolektivnog ugovora ne ostvaruje sluzbenik u
slu¢aju posvojenja djeteta.

Uz.t. 8
- &l. 62 Kolektivnog ugovora — jubilarna nagrada i produZeno osiguranje

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu
odnosno rad u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kada
navrde 5, 10,15,20, 25, 30, 35, 40 ili 45 godina neprekidne sluzbe odnosno rada.

S obzirom da temelj produZenog osiguranja nije rad (radni odnos), nego posebne okolnosti
(osoba se moze osigurati na produZeno osiguranje za vrijeme neplacenog dopusta, mirovanja
radnog odnosa dok dijete ne navr$i tri godine Zivota, te drugih razloga navedenih u propisima o
mirovinskom osiguranju), vrijeme produzenog osiguranja ne moze se uracunati u neprekidnu
sluzbu odnosno rad u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave. Ako se radi o produzenom osiguranju za vrijeme neplacenog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa dok dijete ne navr$i tri godine Zivota, to vrijeme se kod utvrdivanja prava na
jubilarnu nagradu ne smatra prekidom sluzbe u drzavnom tijelu, ali se period tog mirovanja ne
uracunava u ukupne godine neprekidne sluzbe.



Uz 9

- ¢l. 94. Kolektivnog ugovora — odluke vazne za polozaj sluzbenika i namjeStenika - okvirni
broj potrebnih sluzbenika i namjeStenika

Prema ¢lanku 94. Kolektivnog ugovora, prije donosenja odluka vaznih za polozaj drzavnih
sluzbenika i namjeStenika, &elnik drzavnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu priopciti podatke vazne za
donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjeStenika, te je
izrijekom navedeno da se vaznim odlukama, izmedu ostalog, smatraju odluke o donosSenju,
izmjeni i dopuni akata drzavnih tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjeStenika (uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu
drzavnih tijela i dr.).

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj drzavnih sluzZbenika i namjeStenika, ¢elnik drzavnog
tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika i mora mu priop¢iti podatke vazne za
donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjeStenika. Podaci o
okvirnom broju potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika za obavljanje poslova iz
nadleznosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica su podaci vazni za donoSenje uredbe o
ustrojstvenom ustrojstvu drzavnog tijela i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i
namjestenika tih jedinica.

Stoga prije dono$enja uredbe o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela ¢elnik drzavnog tijela mora
o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika i priop¢iti mu podatke vazne za donosSenje te uredbe i
sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjeStenika, izmedu ostalog i podatke o
okvirnom broju potrebnih drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika za obavljanje poslova iz
nadleznosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica drzavnih tijela.

Uz 1. 10

- &l 53. Kolektivnog ugovora — pomo¢ djeci sluzbenika poginulog u prometu prilikom
dolaska na posao

Pravo na mjese¢nu pomo¢ u sluaju smrti sluzbenika ili namjestenika iz ¢l. 53. Kolektivnog
ugovora mogu ostvariti djeca, odnosno zakonski staratelji djece sluzbenika ili namjestenika samo
kad je sluzbenik ili namjestenik izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, Sto znaci da je
izgubio Zivot upravo zbog toga §to je tada obavljao radni zadatak, ali ne i u slu¢aju smrti na
radnom mjestu zbog bolesti, prometne nesrece prilikom dolaska na posao ili odlaska s posla
odnosno smrti koja nije nastupila uslijed obavljanja sluzbe ili rada.

et b

- ¢L. 13. — 30. Kolektivnog ugovora — naknada Stete zbog neiskoristenog godiSnjeg odmora

Kolektivnim ugovorom nije propisana naknada Stete zbog neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Uz.t.12



- ¢1. 14. Kolektivnog ugovora naknada place za godiSnji odmor

Prema ¢lanku 14. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku i namjeSteniku ¢ija je narav sluzbe
(posla) takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u ili nedjeljom ili blagdanom odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu place za godiSnji odmor u
visini prosje¢ne mjesecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.

Satnica za obracun naknade place za godisnji odmor iz ¢lanka 14. stavka 2. Kolektivnog ugovora
izraCunava se na nacin da se visina prosje¢ne mjese¢ne place isplacene u prethodna 3 mjeseca
podijeli s mjese¢nim fondom sati, u mjesecu u kojem se koristi godiSnji odmor.

Uz elS

- ¢l. 84. Kolektivnog ugovora — informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i
namje$tenika

Prema c¢lanku 84. Kolektivhog ugovora, &elnik drzavnog tijela duzan je sluzbeniku i
namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni
polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

— 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,

— o rezultatima rada,

— o prijedlozima odluka i1 opé¢ih akata kojima se u skladu s Kolektivnim ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

— 0 mjeseénim obra¢unima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

Pod formulacijom ,osigurati informacije podrazumijeva se ,,informacije uciniti dostupnim®
odnosno ,,omoguciti uvid u informacije®.

Odredbe ¢lanka 84. Kolektivnog ugovora odnose se na sve informacije koje su bitne za socijalni
polozaj sluzbenika i namjestenika, neovisno o tome radi li se pojedinacnim ili opéim aktima.
Intencija ugovornih strana je da se kroz ¢lanak 84. Kolektivnog ugovora osiguraju pretpostavke
za djelotvorniji rad sindikata i zastitu prava sluzbenika i namjeStenika.

Pod informacijama o rezultatima rada podrazumijevaju se sve informacije o rezultatima rada
sluzbenika i namjesStenika, posebno o rjeSenjima o ocjenjivanju rada i u¢inkovitosti drzavnih
sluzbenika i podacima iz izvjestaja o ocjeni rada i u¢inkovitosti drzavnog sluzbenika.

Uz. t. 14

- naknada place za vrijeme godisnjeg odmora - ¢l. 14. (kao uz toc¢ku 12)

- nastanak invalidnosti malodobnog djeteta (¢l. 54. st. 3.)

Prema ¢lanku 54. stavku 1. al. 2. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjestenik ima pravo na
pomo¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti malodobnog djeteta u visini jedne proracunske
osnovice. Prema stavku 3. istoga ¢lanka, nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se

pravomoc¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi. Medutim, nadlezne
sluzbe socijalne skrbi ne donose rjesenja o invalidnosti.



Stoga odredbu ¢lanka 54. stavka 3. Kolektivnog ugovora valja tumaciti na naCin da se nastanak
teSke invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje pravomocnim rjeSenjem nadlezne sluzbe
socijalne skrbi o teskoj bolesti ili teSkom oSteéenju zdravlja djeteta, na temelju kojeg se ostvaruju
odredena prava iz socijalne skrbi sukladno posebnim propisima.

DovrSeno u 12 sati.
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