
ZAPISNIK

sa sjednice ZajedniCke komisije za tumadenje odredaba i pradenje primjene Kolektivnog ugovora
za drtavne sluZbenike i namje$tenike, afuLane 2'7 .listopada 2009. godine u Ministarstl'u uprave

Nazqeadaloyr: Nenad Vukovii, Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenik4
Sanda Pipuni6, Ministarstvo uprave,
Darko Cmkovi6, Sindikat policije Hrvatske,
Mario Akmadii, Nezavisni sindikat MUP-a.
Veronika BandiC, Ministarstvo urrutarnjih poslova

Ostali nazodni: vesna $iklid Odak, tajnik Zajednilke komisije, Ministaxstvo upEve

ZapoEeto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen jel

DNEV]'IIRED

PrihvaCa4je zapisnika ZajedniEke komisrje od 6.sqpnja 2009. godine,
Rjelavanje po zahtjevima za tuma[e[je Kolektivnog ugovora
Razno.
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Ad, L Prihvada se zapisnik sa sjednice Zajednidke komisile od 6. srpnja 2009, godine_

Ad. 2. Nakon provedene raspmve, osim uz t. 13. za koju je sanda pipunid glasovala protiv,
jednoglasno su donijeti sljededi zakljudci, prema todkama pripremnog materijala i to:

U z t .  1 �

- Cl" 51.,52.,53, i 54,, Kolektivnog ugovora - pravo ugovornih diplomata na materijalna
preve propisann Kolekfivnim ugovorom

Sukladno dl, 36, st, 3. Zakona o vanjskim poslovima (,,Natodne novine,., llroj: 4g196,) ugovorom
o rasporcdu na odredeno vrijene (kojim se 'rgovorni diplomati rasporeiluju u diplomatsku misiju
ili konzulami ured) utvrtiuje se: diplomatsko ili konzularno zvanje, plada i drugi dodaci, hajanje
sluzbe te ostala prava i obveze tijekom obavljanja sluibe, koji su propisani propisima o driavnim
sluZbenicima i namj eitenicima.

P1ade,_ dodaci i nakn{9 profesionalnih i ugovomih diplomata u sluzbi vanj skih poslova,
sukladno navedenom Zakonu, urerluju se uredbom o plaiam4 dodacima i naknadarra koju
donosi Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra vanjskih poslova.
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Dakle, materijalna prava propisan:a odredbama tl. 51., 52., 53. i 54. Kolektivnog ugovora
primijeniti ie se i na ugovome diplomate u Ministarstvu vaqiskih poslova saflo u slu[aju ako ta
pitanja nisu povoljnije uredena odredbama Zakona o vanj skim poslovima i odredbama Uredbe o
pladama, dodacima i naknadama u sluZbi vanjskih po$lova, obzirom da je dt. 3. Kolektivnog
ugovora propisano da se odredbe ovog Ugovora prir4lenjuju neposredno, osim u slu6ajevima
kada su pojediua pitar{a za slu:benike i namje$tenike povoljnije uredena drugim propisima ili
opcim aktom.

Uzt .2 .

- Cl.31. Kolektivnog ugovore - prrvo na plaCeni dopurt u rluCeju srnrti roditelja bivleg
supruinika.

sukiadno dl. 31. st 1.. st.4. Kolekivnog ugovora pravo na pladeni dopust u trajaqlu od dva radna
dana sluZbenik ili namje5tenik ima samo u sludaju surrti ostalih krvnih srodnika zakljudno s
Ietvrtim snlp4iem srodstva, oftiosro tazbinskih srodnika zal:ljudno s drugim stupnjem srodstva.
U smislu navedene odredbe Koiektivnog ugovora u tazbinske srodnike zakljudno s drugim
stupnjem spadaju roditelji braEnog druga, te brat i sestra braEnog druga.

Stoga sluibenik ili namjestenik nenra pravo na pladeni dopust u trajanju od dva radna dana u
slu{aju smni roditelja bivBeg (rarvedenog) supruZnika^

UzL3.

- fl. 93. Kolektivnog ugdvora - votlenje postupka zbog teJkc povrcde slulbene du.[nosti i
udnljenje iz sluibe sindikalnog povjereniha

dtankom 93. Kolektivnog ugovora iaijekom je navederro da za wijeme obnalanj a dulnosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku re duznosti, sindikalnom povjereniku u
drzavnom tijelu bez suglasnosti sindikata ne moze prestari sluZba odnosno rad, oiim po sili
zakona, a niti se protiv sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata moze pokenuti
postWak zbog pokede sluZbene duZnosti, kao ni udaljiti iz sluZbe odnosno s rada do okonEania
kaznencg postupka.

Navodena za5tita odnosi se na dopredsj ednika sindikata saaro pod uvjetom da je isti imenovan
sindikalnim povjerenikom i da je o njegovom imenovanju sindikalnim povjerenikom sindikat
obavijestio delnika drZavnog tijela sukladno dl. 88. Kolektivnog ugovora.

Na sindikalnu zaltitu ne moze se pozivati onaj sindikalni povjerenik protiv kojeg je pokenut
postupak zbog powede sluzbene duinosti prije nego je imenovan odnosno izabtan za
sindikalnog porj erenika.

Uz. t .4

- : Il. 52, Kolektivnog ugovora - pravo na pomo6 u sluiaju rmrti roditelja

sukladno dl. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora slutbcnik i namjeltenik ima pravo na pomoc u
sludaju smrti supruZnika, djeteta i roditelja u visini jedne proraiunske osnovici.
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StoEa pravo na pomod u sludaju smrti roditeua ostvaruje svaki sluZbenik i namjeltoruk, neovisno
o tome gde su zaposleni njegova braCa i sestre, odnosno neovisno o tone jesu li brat i sestra
takoder drZavni sluZbenici.

Uz. t ,5

- El, 54, Kolektivtrog ugovora

A: - prsvo na pomod u sludeju nastanka teSke invalidnosti

U 61, 54. st. 2. Kolektivnog ugovora propisano je da. pravo na pomo6 u sludaju nastanka teSke
invalidnosti ima sluZbenik ili narnje5tenik kome je nadieZno tijelo rjeSenjem utvrdilo op6u
nesposobnost za rad.

Stoga se profesionalna nesposobnost ea rad ne smata te5kom invalidnoEiu, pa sluZbenik ili
rramje$tenik kome je nadleZno tijelo utvrdilo profesionalnu nesposobnost za rad, nema Fravo na
pomoC iz dl. 54. st. 1. al. 2. Koiektivnog ugovora.

Pravo na pomod iz dlanka 54. st. l. alineje 2. Kolektivnog ugovora ispladuje se zbog nastanka
te5ke invalidnosti sluibenika i namjeltenika malodobne djeoe ili supruZnika sluibenika,i
namjeitenika sarno ako je telka invalidnost nastala u vrijeme kad je slulbenik iii namjeitenik bio
zaposlen u driavnoj slutbi.

Biv$i sluZbenik ili namje5tenik, kojem je rje5enjem HZMO uwrtlena opia nesposobnost za rad
nakon pre stanka drtavne sluZbe, nema pravo na pomoC iz El. 54. st. l� al. 2. Kolektivnog ugovora
(pravo na pomod u sludaju trastanka te5ke invalidnosti sluZbenika ili namjeStenika, u visinijedne
proradunske osnovice), s obuirom da je preslankom drZavne sluibe izgubio status driavnog
sluZbenike ili namjeltenika i prava iz Kolektivnog ugovord propisana za dr4zvne slufbenike i
namjeHtenike.

Medutim, u konkretnom sludaju - kad je drtavnom sluEheniku I policijskom sluZbeniku najprije
utvrdena profesionalna nesposobnost za tud i zlog toga mu prestala driavna sluZba po sili
zakona (danom sa?ra4ja za pravomodnost rjelenja HZMO-a), te sluZbenik oti5ao u invalidsku
n rovinu, da bi nakon prestaxka drlavne sluZbe, u povodu ialbe imenovanog protiv rje$enja
IIZMO o utvrdenju svote invalidske mirovi-ne, HZMO ponovno proveo postupak ocjene radne
sposobnosti istog policijskog sluZbenika te mu pri^ao pravo na invalidsku mirovinu zbog
nastanka opde nesposobnosti za md s danom kad je taj sluibenik joB bio u drinvnoj sluibi,
odnosno s danom s kojim mu je FZMO u prvom provedenom postupku utwdio profesionalnu
nesposobnost za rad (zbog koje mu je tada prestale drZavna slu/ba po sili zakona - danom
saznanja za pravomodnost rjo5enja) ^ imenovaai ima pravo na pomoC iz El, 54. st. 2. Koleltivnog
ugovora, jerje te$ka invalidnost (opia nesposobnost ?a rad) nastala u vrijeme kad je bio driavni
sluibenik i zapravo bila raelog prestanka drZavne slulbe.

Br . pravo na pomod zbog tjelesnog o5tedenja

fielesno oFteCenje ne smatra se te5kom invalidnoiiu u smislu dl. 54. st. i. al. 2. Kolektivnog
ugovora, pa sluZbenik ili namje6tenit malodobno dijete ili supruinik sluZbenika i namjeltenika,
kojemuje utvrdeno tjelesno o5tedenje (neovisno o utvrdenom postotku o5tedenja) rema pravo na
pomod iz navedenog dlanka Kolektil'nog ugovora.
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U z . t . 6

- CI. 44 st. 5. Kolektivnog uEovora

A: - uvedenje osnovne plade za 87o sveudililnim specijalistima

Sukladno dl. 44. sr. 5. Kolektivnog ugovora pravo na dodatak na plaCu za 8% odnosno 15%
inraju sluZbenici koji su zavrtrili poslijediplomski sveudili5ni znanstveni studij za stjecanje
akademskog stupanja magisha zrarosti (mr. sc.), odnosno akademskog stupnja doktora znanosti
(dr. sc.), ako znanstveni stupanj dje uvjet za radno mjesto na kojem siuibenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluZbenik radi.

$luZbenici koji su tenre[em Zakona o znaastvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (..Narodae
novine" broj: 1211Q3, 198/03, 105/04 i 174104) stekli akademske nazive sveudili$ni specijalist uz
naznalu struke, obzirom da ne stjedu akademski stupanj magistra znanosti, odnosno doktora
znanosti, prema sada vaZeCoj odredbi dl. 44, st 5. Kolektivnog ugovora nemaju pravo na
uvedanje osnovne pla6e za \n/o.

B:- - uvedanie osnovne p|rde za 8Yo magistru znanosti

Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da Zajednidka komisija nije nadleZna za procj enu i
tuma[enje, da lije znanstveni stupanj u furrlcciji poslova radnog mjesta na kojem sluibenik radi.
O tonre odluduje delnik tijela.

Uz .  t .7

" fl, 36. Kolektivnog ugovora - pravo na nepladeni dopust zbog kandidature na
predsjedni{kim izborima

Prema dl. 36. st. l. Kolektivnog ugovora slutbeniku i namjelteniku moZe se odobriti dopust bez
naknade plade (neplafeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nete izavrati te5koie u obavljanju poslova drZavnog tijela, a osobito:
radi gradnje, popravka i adaptacije kuCe ili stala, njege dlana u-Ze obitclji, lijedenja na vlastiti
tro5ak, sudjelovanja u kultumo,urnjetnidkim i sportskim priredbama, vlastitog obrazovanj a i
edukacije, strudnog usarr5avanja i osposobljavanja. Razlozi za odobrenje nepladenog dopusta
nisu taksativno navedeni, nego su u dl. 36. st.1. Kolektivnog ugovora navedeni samo kao primjer
(,,a osobito").

Stoga se sluZbeniku i namje5teniku moZe odobriti dopust bez naknade p1a6e zbog kandidature na
predsjednidkim izborima, unatod tome 5to taj razlog nije decidirano naveden u fl, 36. st. 1.
Kolektivnog ugovor& Metlutim. o opravdanosti dopusta i dinjenici da li ie taj dopust izazvati
te5ko€e u obavljanju poslova drZavnog tijela odluduje delnik tijela.

Uz  t .8

- 8I.58. i 59. Kolektivnog ugovora - datum stjecanjn prava

Pravo na naknadrr za odvojeni iivot od obrtelji iz dl. 58. st. 1. Kolektivnog ugovora, odnosno
pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla iz dl. 59, Kolektivnog ugovora, sluzbenik
i namjeitenik ostyaruje od dana kad je stekao uvjete za ostvarenje prava (od dana kad zivi
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odvojeno od obitelji, odnosno od dana kad koristi prijevoz za odlazak na posao i odlazak s
posla), a ne od dana kada je podnio zahtjev za naknadu za odvojeni Zivot, odnosno zahtjev za
naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla.

Uz. t. 9

- 8L 56. Kolektivnog ugovora - prsvo na tcreneki dodctck i udaljenost mjesta
,,privremenog rada(

Prema fl. 56. st. 1 Kolektivnog ugovor4 za I'rijeme rada izvan stalflog mjesta rada u kojem je
zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluibenik i namje$tenik ima pravo na dodatak
za rad na terenu, Frema tome, za utvrdivanje (ne)postojanja rada na terenu (terenshi rad) jedini je
kriterij da sluibenik ili namje5tonik radi izvan stalnog mjesta radaiirtan mjesta njegova stalnog
boravka, neovisno o udaljenosti mjesta ,,priwemenog" rada sluZbenika od mjesta njegovog
stalnog rada i mjesta njegova stalnog boravka.
uwrdivanje odredene udaljenosti mjesta (,privremenog") rada sluzbenika ili namjeStenika od
mjesta njegovog stalnog rada i qiesta stalnog boravka, u cilju unrdivarja da li sluZbenik ili
namje5tenik ima ili nema pravo na terenski dodatak iz El. 56. Kolektivnog ugovora, prelaeilo bi
ovlasti ZajedniEke komisije, koja je temeljem dl. I 18. Kolektivnog ugovora ovlastena iskljudivo
za tumadenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora. utwdivanjem odredene
udaljenosti ,,priwemenog" rada sluzbenika i1i namjebtenika od mjesta njegovog stalnog rada kao
uvjeta za stjeoanj e prflvg. as terenski dodatals" predstaviialo bi izrnjenu ili dopunu dl. 56.
Kolektivnog ugovora, za lto Zajednilka komisija nije ovla5rena.

Uz. t .  10

- I1.8. Kolektivnog ugovora - obavjeltavanje sluEbenika i namje5tenika o prekovremenom
radu

sukladno [1. 8. st. 2. i 3. Kolekhvnog ugovora tjedno radno wiieme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka, a dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od I niti du-ze od 12
sati, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

Sukladno Il' 8. st. 4. Kolektivnog ugovom sluZbenik ili namjostenik mora biti obavijelten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena nqimanje tjedan dana unaprijed, osim u
sludaju hitnog prekovrernsn6g r*4..
sukladno tome, sluzbenik i1i n^amjestenik mora najmanjc tjedan unaprued biti obavijelten o tome
kada treba raditi (u koje dane, u kojem terminu).

Navedena obveza obavje$tavalja sluZbenika i narnjegtenika o rasporedu rada i radnog vremena
odnosi se sa,mo na raspored redovnog radnog vremena za driavne sluibenike i namjestenike, a
ne na obavjestavanje o hitnom prekovremenom radu ftoji se nije mogao unaprijed predvidjeti).

Uz. t .  l l

- fl, 59, Kolektivnog ugovora - 5to se podrazumijeva pod ,,mjestom stanqvenja..

u smislu dl. 59. Kolektivnog ugovora, pod,,mjestom stanovanja,, podrazumijeva se mjesto iz
kojeg sluibenik i namje$tenik redodto dolazi na posao i s posla, odnosno mjesto u kojem mu je
prcbivaliste ili boravi5te.
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Uz. r. 12

- El. 67- Kolektivnog rgovora - isplata matcrijalnih prrva u neto unosu * posebni porez na
plade, mirovine i druge primitk€

Prema dlantu 67. Kolektivnog ugovora iznosi materij alnih prava iz dl. 50., 51., 52., 54.,55., 56.,
58., 59., 62., 63.,64.,66. Kolektivnog ugovora ugovoreni su u neto iznosima. Pod neto iznosima
poclrazumijevaju se iznosi koji se ispladuju sluibenicima i namje5tenicima ,,na ruke" odnosno
,,na raduno' (nakon 5to posiodavac plati sve propisane doprinose, poreze i prirez).

Tumadenje o tome kako se obradulava posebni poreu na place, mirovine i druge primitke kojije
propisan Zakonom o posebnom porezu na plade, mirovine i ftuge primitke (,,Narodne novine,.,
broj 94/09) - prelazilo bi ovlasti Zajednidke komisije, koja je temeljem dl. 118. KoleLtivnog
ugovora ovLastena iskljudivo za tumadenje oftedaba i pradenje primjene Kolektivnog ugovora-

Uz. t._13

- {1. 54. st. I' ul.3 i trl' 52. st. 3. Kolektivnog ugovorfl - prsvo nr pomod u sluiaju rodenja i
smrti djeteta istoga dana

Pravo na pomoi iz 61. 54, st, 1 , al, 3. Kolektivnog ugovora stjede se dinom rodenja iivog 4ieteta.

Stoga u konkretnom sludaju drZavni shdbenik ili namjestenik, dije je dijete rodeno i umdo istoga
dana (dijete je umrlo u roku 24 sata od ro{tenja), ima pravo na dvije vrste pomoci i to: pravo na
polnoc u slufaju rotlenj a djeteta (iz EI. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora) i pravo na pomo0 u
sluEaju srffti djeteta (iz 61. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora).

Dovr5eno u 11sati.

FREDSJEDNIK ZAJEDNIEKE KOMISIJE
c'\ | ,f)/. (
-Donhm ck#fi6- r


