
ZAPISNIK

sa sjednice Zajedni6ke komisije za tumadenje o&edaba i praCenje primjene Kolektivnog ugovora
z drL^vne sluZbenike i namje3tenike, odrZane 27. studenoga 2008. godine u SrediSnjem drZavnom
uredu za uprat'u.

Nazodni dlanovi: Iva Bolanda, Sindikat driavnih i lokalnih sluibenika i namjestenika,
Mario Akmadi6, Nezavisni sindikat MUP-4
Ante Delipelar, Ministarstvo unutamjih poslova,
Sanda Pipuni6, SrediSnji drZavni ured za upraw,
Darko Cmkovi6, Sindikat policije Hrvatske,
Durdica KoloniC, Minisrarstvo financija

gstaLi@: Vesna Siklic Odalq tajnik ZajeddEke komisije, Sredi$nji drZavni ured za upraw.

Zapo6eto u 9 sati,

Nakort uvodne rasprave usvojen jei

DNE\,INI RED

1. Dono$enje Pravilnika o radu Zajednidke komisije,
2, Imenovanje predsjednika i zamjenika predsjednika Zajednidke komisije
3. RjeSavanje po zahtjevima za tumadenje Kolektivnog ugovora
4. Ra€no.

Ad. 1. Donosi se Pravilnik o radu Zajednidke komisije

Ad. 2. Nakon provedone rasprave, jednoglasno je za predsjednika Zajednidke komisije izabran
Darko Cmkovii, a za zamjenika Ante Delipetar.

Ad. 3. Nakon provedene rasprave, jednoglasno su donijeti sljededi zakljulci, prema todkama
pripremnog materijala i to;

Uzt,  1.

ll, 59, Kolekttwog ugovor{ - naknnds trolkova prijevozr

Ar odsutnost B posln cijeli kfllendarski mjesec i pravo na naknadu trolkova prijevoza

el. 59. st. 12. Kolektivnog ugovora propi$ano je da sluibenici i namje$tenici nemaju pravo na
naknadu ro$kova prlievoza samo u slu{aju ako u tijeku mjeseca nisu raditi niti jedan dan.
To enadi da nema pravo na naknadu trolkova prijevoza samo onaj sluibenik ili namjestenik koji
u kalendarskom mjesocu nije radio niti jedan rasporedom utvrdeni radni dan.



Prema tome slulbenik ili namjeftenik kojem su razlozi nedolaska na posao zavr5ili u neradne
dane- prije rsteka kalendarskog mjesece i koji u tijeku mjeseca nije radlo niti jedan rasporodom
ut\,Tdeni radni dan - nema pravo na nalgtadu tro5k ovapijevaza zataj mjesec.

Bt priievozne zone i pravo nr neknadu trolkova mjesnog prijevoza

pravo na naknadu tro{kova mjesnog javnog
i namje$tenici, neovisno o udaljenosti mjesta

Sukladno dl. 59. st. 1. Kolelilivnog ugovora
prijevoza u n[esfu rada imaju svi slulbenici
stanovanja (adrese stanovanja) do mjesta rada,
Prema 61. 59. st. 2. Kolektivnog ugovora pod mjesnim Frijevozon podrazumijeva se javni
prij-evoz organiziran u mjestu rada sluEbenika i namjebtenika.
u fl' 59. st. 9. Kolektivnog ugov-ora izri{ito je propisano da u srudaju da je mjesni jawi prijevoz
organiziran na nadin da se mjese{nom ili godilnjom kartorn pokrivaju mjesni i meau4einilauni
prijevoz (tzv. prijevoae zone), sluibenik i namjeitenik t<oil toristi ;rk* ;rt";;lj*uo* n*osfvaruje pravo na mjesni prljevoz.
S obzirom na navedeno, u slu0aju da je mjesni jarni prijevoz organiziran na naein da se
mjesednom. ili godiinjom karrom pokivaju mjesni i medunliesni javnl prijevoz (u* ;;j***mne), slulbenik i namje6tenik koji koristi takvu vrstu prilevoza ne osiu-uj, pruuo nu mi".niprijevoz u mjestu rada.
Medutim, sukladno dl, 59, st, .10. Kolektivnog ugovora, ako sluibenik koji koristi me6umjesnijavni prijevoz ima od kuce ili stana (adresi s-tznovanja) do najblize stanice medumlesnog
prijevoza vi5e od 500 metar4 ima pravo i na nsknadu ho5kova mjesnog prijevoza u mJesru
stanovanja prema kiterijima iz El. 59. st. 4.-7. Kolektivnog ugovora-

c: korirtenje mcalumjesnog javnog prijevoza kado srulbenik stanuje u mjestu rada i pravo
na tro$kove prijevozq

sukladno fl. 59. st. l. i 2. Korektivnog ugovora pravo na naknadu ho5kova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada imaju svi sluibeniei i namjestenici, neovisno o uoatjenostT mlestu
stanova^nja (adrese staaovanja) do mjesta rad4 s tim da se pod mjesnim prlruoro,n
podrazumijeva javni prijevoz organiaran u mjestu rada sluibenika i narnjeitenika.
Naknada to5kova njesnog prijevoza utwduje se na naEin utwden u Et. 59. st, 4,_2. Kolektivnos
ugovofa.
S obzirom da iz upita nije jasno zbog iega sluibenik koji stamle u mjestu rada mora lnristiti
medumjesni jattni prijevoz za dorazak na posao i odlazak t poito, ,idt preciznng odgouora u
Ianlo'etnom slucaju potrebno je od podfiositerja upitd zdtrariti dodatio poianlenii - da tr
sluibenik lwristi medumjesni prtjevo,z ili liniju medimjesnog prijevoznila koja potviva i miesto
stanovanja odnosno mjesto rada (u lcojem sluCaju bi se radito-itiliutiuo o milsiom prijevozu) ili
pak ilutbenik ima razlidito mjesto stanovqnja od mjeua rada, 

-ali 
na podrucju iitte" opiine ili

grada (u kajem slulaju bi se moglo raditi i o madumjesnom prijevozu),

D: pojam najblEe stanice mettumjoenog prijevoze

ct..sg..st' 10. Kolektivnog ugovora propisano je da ako sluzbenik i namje5teni,li koji koristi
meftrmjesni javni prdevoz, ima do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vi$e od 50d merara,
ima pravo i na naknadu troikova mj.eqog prijevoza pt"rnu t ritu;,. za mjesni j avni prrlevoz,
sukladno stavcima 4., 5.,6.17. roga dlanka- Nav6dsn6m odredbom utvrtloi. ie piuuo L'nrmrau
trolkova r4iesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluibenika i namjeStenika koji koristi



J

3:e5**i pdjevoz (dakle, pravo na naknadu tro$kova mjesnog prijovoza u mjestu stanovarj a,koje je razlidito od mjesta ra"rta).
stoga se klitlnj udaljenosti do najblize_ stanioe meduqiosnog pfijevoza (vi5e od 500 met€ra) izd]'-lq :J' l0' Kolektivnog u. govom odnosi iskljudivoli rn;esni prijevoz u mjesru stanovanjasluibenika i namje5tenika koji koristi mecfumjesni prilevoz za dolazak na posao i odlazek s posla(ne odnosi se na mjesni prijovoz u mjestu raaa., lerioi njega nijo odludna-udal"*riilro *a"- "drese rada - do najbliZe stanice metlumjesnog p.i;euo"uy.
Dak]g, lfaljgnost do najblitre staaice medumjeJntjpril.vo"a.,,iie od 500 metara, u smislu dl, 59.st. 1.0. Kolektivnog ugovora, jeste udaljenost t,oae iii stunu 1aar"r" ,taoovudi siJile"it^ rnamje5tenik4 koji koristi medumjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, do najbliZestanice metlun{ esnog prijev6Ta,

Er vremenski najprihvrtljiviji javni medumjerni prijevoznik

sukladno 6l' 59' st, 15. Korektivnog 
.uggvora _ ako postoji vile mogudnosti prijevoza, epovoljnosti odluEuje posrodavao uamaluii u obzir riemenski najprihlatrji"fi'fiij.uo, ,usluZbenika i namjeitenika te uvaiavajudi iacionalnost tro5kova.

Ako postoji vi$e razliditih meduajesnih pri;evoznita s raeliditom cijenom mjesedne odnosnopojedinadne karte ea istu udaljenost, posloduva" c" utwaiii na toju ,alureffiiul".i"ii*e"rltra5tu..stui.$nit ili nar4jestenik ima pravo, vodeei pri iome raduna ne samo o vremenskinajpdhvatljivijem prijevozu za sruzbeni-ka i nam;e$teniia za ur*o- aorurut i"l".u" if**t"rs posla ftez Prelugog dekanja na prijevoz bilo u dolasku na posao bilo u povratku s posla;, negoi o raoionahosti troSkova.

Fr pravo nt troSkove prijwoza za vrijeme odeutnosti s posla

sukladao dl, 59. st. 7. Kolektivnog ugovora siuzbenici i naqiestenici koji su se izjasnli da rm seisplacuje naknada troskova u viiinicgerc karre javnot priievoza, imaiu pro* nu iumuautro5kova javnog prijevoza razmjemo -broju 
oana rlji su*raaili tijekom mjeseca u visini cljenepojedinatrae (dnerme) karle za svaki dolaeak i odlaeak s posu. rfuofiko.;e visina ""il, Iraurrr.uvi$a od iznosa oljene n{oseEne karte, sluzbenik i namjeitenik ost,raruie pravo na naknadu u visinimjesedne karte.

stoga u sludaju odsutnosti sluzbeflika ili namjeltenika s posla od najmanje jednog radnog dana,obrulT qFq: rro3kova prrievoza vrii se na naiin da se bro3 a*" u *;rr.ru toii:. ,r-"itenit inar]:e5tlnik radio pomnozi sa visinom cljene pojedinadne (dnevne) ku,t" ;;;#,il ioJr**,posla. Ako je na raj nadin obraEunata visina naknade trolkova prijevoza "il* "a-J*r" "i:.rrl."karte, sluZbeniku i namje5teniku isplafuje se naknada u visini cilene mjeseene karte.

u slu6{u kada sluZbenik ili namjo$tenik sukladno 6r. 59. st. 1 l. Kolektivnog ugovora ima pravona mjesednu naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini .i:-r"J *irr.e-* turt*nedryles.ngc javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podruc.lu, ,*u,ru ." au 
'r.-ffioro 

aumu se ispladujs naknada troskova prijevo-za, pa stoga u sludaju oasuirosti . poo" ortu*1]. p**na nsknadu no5kova pnjevoza sukladno 61, 59, st. 7-. Kolekfivnog ugovora.

Eukladno dl. 59. st. i2. Kolektivnog ugovora sruzbenici i namjeltenici nemqiu pravo na nakqadu
TiIt* prijevoza ako u tijeku mjeseca nisu radili nfti j;dan dan Naveienom ooreamrniskljuEuje se pravo sru.zbenika ili namjeltenika na biio kakvu naknadu tro$kova p.ij;;* r"mjesec u kojem nije radio niti jedan daa. pri tome vaua nagrasiti da se istom odredbom neutwduje da sluZbenik ili namje5tenik, koji je u odretlenom mjesecu radio barem l"aarr a*. mu



I

pravo na naknadu tm$kova prijevoza u punom iznosu cijene mjesedne karte, jer so u tom slutaju
primjenjuje odredba El. 59. st. 7. Kolektivnog ugovo{ar o pravu na naknadu toikova javnog
prijevoza razmjerno bmju dana koje je sluibenik ili namjestenik radio tijekom mjeseca u visini
cijene pojedimlne (dnevne) karte za svaki dolazak i odiazak s posla, a najviSe u visini cijene
mjeseCne karte.

G: pravo na mjesni prijevoz u mjoetu gdje nije organiziran mjesni prijevoz

a) U mjestu rada:
Prema dl. 59. st- 1. Kolektivnog ugovom, pravo na naknadu to5kova mjesnog javnog prijevoze u
mjestu rada imaju svi sluibenici i namjeltenici, nsovisno o udaljenosti mjesta stanovanja,
odnosno adrese staaovanja, do nliesta rada (uz irtzntzk iz st. f. istoga 0larka - u slu[aju tzv.
prijevoznih zona). Ako u mjestu rada nije organiziran mjesni javni prijevoz, sukladno dl. 59. st,
6. Kolektivnog ugovora. sluZbenici i namje5tenici imaju pravo na mj esednu nakradu u visini
cijene mjesedne karte najbliieg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji
mogudnost kupnje mjese{ne karte.

b) U mjestu stanovanja l<oje je razlilito od mJesta rada:
Prema dl, 59, st, 10. Kolektivnog ugovora, ako sludbenik i namjeFtenik koji koristi medumjesni
javni prijevoz, ima do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vi5e od 500 metrm, ima pravo i
na naknadu tro5kova mjesnog prijevozs prema kireriju za mjesni javni pdjevoz, sukladno
stavcima 4., 5., 6. i 7. toga Elanka. Navedenom odredbom utwtluje se prflvo na nalaradu tro(kova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluibenika i namje5tenika koji koristi medumjesni
prijevoz (dakle, pravo na naknadu trobkova mjesnog pdjevoza u mjestu stanovarla, koje je
razlilito od mjesta rada).
S obzirom da se visina naknade tolkova prijevoza u mjestu stanovanja sluibenika ili
namjeltenika koji koristi medurqjesni prijevoz (kad je, dakle, mjesto stanovanja razlidito od
mjesta rada) utwduje prema kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5,,6, i 7.
toga dlarka, u sludaju kad u mjestu stanovanja nije. organiziran mjesni javni prijevoz, visina
naknade tro5kova mjesnog prijevoea u mjestu stanovanja utvrdit 6e se, sukladno kriteriju iz d[.
59. st. 6. KoleLtivnog ugovora - ako u rqiestu rada (u ovom sludqiu, u mjestrr stanovanja
sluibenika ili namje$tenika) mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluZbenici i namje5tenici
imaju pravo na mjesednu naknadu u visini cijene mjesedne karte najbliieg mjesta gdje je mjesni
javni prijevoz organiziran i gdje postoji mogufnost kupnje mjesedne karte.

Uz , t .2

- dl. 44, st. 3, Kolektivnog ugovora - poslovi e posebnim uvietint rada

Sukladno dl. 44. st. 3, Kolektivnog ugovora drZavnim sluZbenicima i nar4jeEtenicima koji rade
na poslovima s posebnim uvjetima rada uvedanje pla0e za prekowemeni rad i druga uve0anja
plaEe iz toga Ilanka obradunavaju se za svaki sat rada na osnovnu pladu uvedanu za dodatak za
posebne uvjete rada i za zvanje.

Sukladno [1. 144. st. 2. Zakona o driavnim slutbenicima (,,Narodne novine", broj 92i05.,
107107. i 27108) do stupaflja na snagu posebnog zakona kojima de se urediti plade i druga
materijalna prava drlavnih sluibenika i ruedbi kojima Ce se uediti klasifikacd a radnih mjesta i
piafe namje5tenika ostale su na sna?i odredbe dl. I08, - 112. Zakona o drZavnim sluibenicima i
namjebtenicima (,,Narodne novine", broj 27101.) i provedbeni propisi doneseni na temelju tih



odredba Zakona, pa tako i Uredba o posiovima i posehnim uvjetima rada u drZavnoj slulbi
(,,Narodne novine", broj 74102.), kojom su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada,

Stoga se pod poslovima s posebnim uvjetima rada" u smislu dl, 44. st. 3. Kolektivnog ugovora,
smatraju poslovi radnih mjesta utvrdeni Uredbom o poslovima i posebrrim uvjetima rada u
driawoj sluibi.

Takoder se u smislu dl. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora pod poslovima s posebnim uvjetima rada
smafiaju i poslovi koji su posebnim propisima (lex specialis) uwrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada (npr. poslovi policijskih sluZbenika slu.Zbenika Financij ske polioije, sluZbenika
Pore?ne upmve, carinskih sluZbenika).

U z , . L 3

- Il, 49. st, 1, Kolektivnog ugovora - naknada plade za wijeme bolovaqia

Odredbom dl. 49. st. 1. Kole}*ivnog ugovor& propisano je da sluZbeniku ili namjeiteniku za
vrijeme odsutnosti iz siuZbe zbog bolovanja do 42 dana pripada naknada plaCe najmarje u vlsini
85% od njegove osnovne plade.
Pod osnovnom plaiom podrazumijeva se osnovna plaCa koju bi sluZbenik ili namjettenik
ostvario da je radio taj mjesec u kojem je na bolovanju, pa se slu.tbeniku i namje5reuiku ispladuje
naknada piade za mjesec u kojem jo bio na bolovanju.

Uz. t .4

- iI.54, st, 1, al,3, Kolektivnog ugovora - pravo na pomod za rodenje djeteta

Sukladrro  . 54. st 1. al. 3. Kolektivnog ugovora sluibenik i namje$tenik ima pravo na pomod u
sludaju rotlenja djeteta u visini 50% jedne proradrnske osnovice.
Pravo na pomoC iz Elanka 54, s1.1. al. 3. Kolektivnog ugovora ostvaruje svaki drZavni sluZbenik
u slu6aju rode4ja djototan neovisno o tome gdjeje zaposlon drugi roditelj.
Pravo na pomoc u visini 50% jedne proradunske osnovice ostvaruje slu2benik i namje5tenik za
svako rodeno dijete nakon stupsrda na snagu Kolellivnog ugovora, odnosno od dala prrmjene
31 , srpnja 2008. godine.

Do',,Tf eno u i2 sati.


