ZAYISNIK

sa sjednice Zajedni¢ke komisije za tumatenje odredaba i praéenje primjene Kolektivnog ugovora
za drZavne sluZbenike i namjeStenike, odrzane 27. studenoga 2008. godine u Sredi¥njem dr¥avnom
uredu za upravu.

Nazoéni ¢lanovi: Iva Bolanéa, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
Mario Akmagi¢, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredisnji drZavni ured za upravu,
Darko Cmkovié, Sindikat policije Hrvatske,
Burdica Kolonié, Ministarstvo financija

Ostali nazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, tajnik Zajednitke komisije, Sredisnji dr¥avni ured za upravu.

Zapoteto u 9 sati,

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

DNEVNI RED

Donogenje Pravilnika o radu Zajednigke komisije,

Imenovanje predsjednika i zamjenika predsjednika Zajednicke komisije
Rjefavanje po zahtjevima za tumadenje Kolektivnog ugovora

Razno.

S S

Ad. 1. Donosi se Pravilnik o radu Zajedni¢ke komisije

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, jednoglasno je za predsjednika ZajedniZke komisije izabran
Darko Crnkovi¢, a za zamjenika Ante Delipetar.

Ad. 3. Nakon provedene rasprave, jednoglasno su donijeti sljedeéi zakljudei, prema tockama
pripremnog materijala i to:

Ul

¢l. 59. Kolektivnog ugovora — naknada trofkeva prijevoza

A: odsutnost g posla cijeli kalendarski mjesec i pravo na naknadu trofkova prijevoza

CL. 59. st. 12. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na
naknadu tro$kova prijevoza samo u sludaju ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.

To znati da nema pravo na naknadu trodkova prijevoza samo onaj sluzbenik ili namjestenik koji
u kalendarskom mjesecu nije radio niti jedan rasporedom utvrdeni radni dan.



Prema tome sluZbenik ili namjeStenik kojem su razlozi nedolaska na posao zavrSili u neradne
dane prije isteka kalendarskog mjeseca i koji u tijeku mjeseca nije radio niti jedan rasporedom
utvrdeni radni dan — nema pravo na naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

B: prijevozne zone i pravo na naknadu trofkova mjesnog prijevoza

Sukladno &l 59. st. 1. Kolektivnog ugovora pravo na naknadu trofkova mjesnog javnog
prijevoza u rmjestu rada imaju svi sluzbenici i namjedtenici, neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja (adrese stanovanja) do mjesta rada,

Prema &l 59. st. 2. Kolektivnog ugovora pod mjesnim prijevozom podrazumijeva se javni
prijevoz organiziran u mjestu rada slu¥benika i namjeétenika.

U gl. 59. st. 9. Kolektiviiog ugovora izri&ito je propisano da u sluéaju da je mjesni javni prijevoz
organiziran na nadin da se mjeseénom ili godifnjomn kartorn pokrivaju mjesni i medumjesni javni
prijevoz (tzv. prijevozne zone), slufbenik i namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne
ostvaruje pravo na mjesni prijevoz.

S obzirom na navedeno, u sluéaju da je mjesni javni prijevoz organiziran na nagin da se
mjesecnom ili godiSnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni Jjavni prijevoz (tzv. prijevozne
zone), sluzbenik i namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni
prijevoz u mjestu rada.

Medutim, sukladno €1, 59, st. 10. Kolektivnog ugovora, ako sluzbenik koji koristi medumjesni
javni prijevoz ima od kuée ili stana (adrese stanovanja) do najbli¥e stanice medumjesnog
prijevoza viSe od 500 metara, ima pravo i na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja prema kriterijima iz €l. 59. st. 4.~7. Kolektivnog ugovora.

C: koristenje medumjesnog javnog prijevoza kada slu¥benik stanuje u mjestu rada i pravo
na troskove prijevoza

Sukladno ¢l. 59. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora pravo na naknadu troskova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada imaju svi sluzbenici i namjeStenici, neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja (adrese stanovanja) do mjesta rada, s tim da se pod mjesnim prijevozom
podrazumijeva javni prijevoz organiziran u mjestu rada slubenika i namyjestenika.

Naknada troskova mjesnog prijevoza utvrduje se na nadin utvrden u &L 59, st. 4—7. Kolektivnog
ugovora.

S obzirom da iz upita nije jasno zhog dega sluzbenik koji stanuje u mjestu rada mora koristiti
medumjesni javni prifevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, radi preciznog odgovora u
konkretnom slucaju potrebno je od podnositelja upita zatraZiti dodatno pojasnjenje — da li
sluzbenik koristi medumjesni prijevoz ili liniju medumjesnog prijevoznika koja pokriva i mjesto
stanovanja odnosno mjesto rada (u kojem sluéaju bi se radilo isklju¢ivo o mjesnom prijevozu) ili
pak sluzbenik ima razlicito mjesto stanovanja od mjesta rada, ali na podrudjy iste opéine ili
grada (u kojem slucaju bi se moglo raditi i 0 medumjesnom prijevozu).

D: pojam najbliZe stanice medumjesnog prijevoza

CL 59. st. 10. Koleldivnog ugovora propisano je da ako sluZbenik i namjedtenik koji koristi
medumjesni javni prijevoz, ima do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vie od 500 metara,
ima pravo i na naknadu troskova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz,
sukladno staveima 4., 5., 6. i 7. toga &lanka. Navedenom odredbom utvrduje se pravo na naknadu
trofkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluzbenika i namjeStenika koji koristi
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medumjesni prijevoz (dakle, pravo na naknadu trofkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
koje je razli¢ito od mjesta rada).

Stoga se kriterij udaljenosti do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza (vise od 500 metara) iz
€l 59. st. 10. Kolektivnog ugovora odnosi iskljutivo na mjesni prijevoz u mjestu stanovanja
sluZbenika i namjedtenika koji koristi medumjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla
(ne odnosi se na mjesni prijevoz u myjestu rada, jer kod njega nije odluéna udaljenost mjesta rada
- adrese rada - do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza).

Dakle, udaljenost do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, u smislu &, 59.
st. 10. Kolektivnog ugovora, jeste udaljenost kuce ili stana (adrese stanovanja) sluzbenika i
namjestenika, koji koristi medumjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, do najbliZe
stanice medumjesnog prijevoza,

E: vremenski najprihvatljiviji javni medumjesni prijevoznik

Sukladno &. 59. st, 15. Kolektivnog ugovora ako postoji vise moguénosti prijevoza, o
povoljnosti odluduje poslodavac uzimajuéi u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za
sluzbenika i namjestenika te uvazavajuci racionalnost trogkova.

Ako postoji vide razli¥itih medumjesnih prijevoznika, s razliitom cijenom mjeseéne odnosno
pojedinatne karte za istu udaljenost, poslodavac €e utvrditi na koju mjeseénu (ili pojedinacnu)
kartu sluzbenik ili namjestenik ima pravo, vodeCi pri tome raduna ne samo o vremenski
najprihvatljivijem prijevozu za slu¥benika i namjestenika za uredan dolazak na posao i povratak
s posla (bez predugog éekanja na prijevoz bilo u dolasku na posao bilo u povratku s posla), nego
i 0 racionalnosti troskova,

F: pravo na tro§kove prijevoza za vrijeme odsutnosti s posla

Sukladno &1, 59. st. 7. Kolektivnog ugovora shuZbenici i namjestenici koji su se izjasnili da im se
ispladuje naknada tro$kova u visini cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu
trodkova javnog prijevoza razmijemno broju dana koji su radili tijekom mjeseca u visini cijene
pojedinadne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla. Ukoliko je visina ovih izdataka
vida od iznosa cijene mjesetne karte, sluZbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu u visini
mjesetne karte,

Stoga u sluéaju odsutnosti slu¥benika ili namjestenika s posla od najmanje jednog radnog dana,
obradun naknade tro¥kova prijevoza vrsi se na nadin da se broj dana u mjesecu koje je sluzbenik i
namjestenik radio pomno2i sa visinom cijene pojedinatne (dnevne) karte za dolazak i odlazak s
posla. Ako je na ta) nadin obragunata visina naknade trodkova prijevoza visa od iznosa mjeseéne
karte, sluzbeniku i namjesteniky isplacuje se naknada u visini cijene mjesetne karte.

U slu¢aju kada sluZbenik ili namjedtenik sukladno &L 59, st. 11. Kolektivnog ugovora ima pravo
na mjesednu naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mjesecne karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrudju, smatra se da se 1zjasnio da
mu se ispladuje naknada trogkova prijevoza, pa stoga u slu¢aju odsutnosti s posla ostvaruje pravo
na naknadu trokova prijevoza sukladno &1, 59, st. 7. Kolektivnog ugovora.

Sukladno &l. 59. st. 12. Kolektivnog ugovora sluzbenici 1 namjetenici nemaju pravo na naknadu
troskova prijevoza ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan, Navedenom odredbom
iskljuduje se pravo sluzbenika ili namjestenika na bilo kakvu naknadu trodkova prijevoza za
mjesec u kojem nije radio niti jedan dan. Pri tome valja naglasiti da se istom odredbom ne
utvrduje da sluzbenik ili namjestenik, koji je u odredenom mjesecu radio barem jedan dan, ima



pravo na naknadu trofkova prijevoza u punom iznosu cijene mjesedne karte, jer se u tom slugaju
primjenjuje odredba €l. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora, o pravu na naknadu troskova javnog
prijevoza razmjemo broju dana koje je sluzbenik ili namjedtenik radio tijekom mjeseca u visini
cijene pojedinadne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla, a najvide u visini cijene
mjesetne karte.

G: pravo na mjesni prijevoz u mjestu gdje nije organiziran mjesni prijevoz

a) U mjestu rada:

Prema &1. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora, pravo na naknadu trofkova mjesnog javnog prijevoza u
mjestu rada imaju svi sluzbenici i namje§tenici, neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja,
odnosno adrese stanovanja, do mjesta rada (uz izuzetak iz st. 9. istoga &lanka — u sluéaju tzv.
prijevoznih zona). Ako u mjestu rada nije organiziran mjesni javni prijevoz, sukladno &. 59. st
6. Kolektivnog ugovora, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na mjeseénu naknadu u visini
cijene mjesetne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji
moguénost kupnje mjeseéne karte.

b) U mjestu sianovanja koje je razlicito od mfesta rada:

Prema &l 59, st. 10. Kolektivnog ugovora, ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medumjesni
Javni prijevoz, ima do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, ima pravo i
na naknadu troSkova mjesnog prijevoza prema kriteriju za myjesni javni prijevoz, sukladno
staveima 4., 5., 6. 1 7. toga Elanka, Navedenom odredbom utvrduje se pravo na naknadu troskova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluzbenika i namjeStenika koji koristi medumjesni
prijevoz (dakle, pravo na naknadu trofkova mjesnog prijevoza u mijestu stanovanja, koje je
razlitito od mjesta rada).

S obzirom da se visina naknade trofkova prijevoza u mjestu stanovanja sluzbenika ili
namjestenika koji koristi medumjesni prijevoz (kad je, dakle, mjesto stanovanja razlifito od
mjesta rada) utvrduje prema Kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6.1 7.
toga ¢lanka, u slucaju kad u mjestu stanovanja nije organiziran mjesni javni prijevoz, visina
naknade troskova mjesnog prijevoza 0 mjestu stanovanja utvrdit ée se, sukladno kriteriju iz &L
59. st. 6. Kolektivnog ugovora - ako u mjestu rada (u ovom slu€aju, u mjestu stanovanja
sluzbenika ili namjeStenika) mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluZbenici i namjedtenici
imaju pravo na mjeseénu naknadu u visini cijene mjesedne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni
javni prijevoz organiziran i gdje postoji moguénost kupnje mjesecne karte.

e 2
= €l. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora — poslovi s posebnim uvjetima rada

Sukladno ¢l. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima koji rade
na poslovima s posebnim uvjetima rada uveéanje plaée za prekovremeni rad i druga uvecanja
place iz toga &lanka obradunavaju se¢ za svaki sat rada na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za
posebne uvijete rada i za zvanje.

Sukladno &l. 144. st. 2. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (,Narodne novine®, broj 92/05.,
107/07. 1 27/08) do stupanja na snagu posebnog zakona kojima ée se urediti place i druga
materijalna prava drZavnih slu?benika i uredbi kojima ¢e se urediti klasifikacija radnih mjesta i
place namjedtenika ostale su na snazi odredbe &l. 108, — 112. Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Narodne novine®, broj 27/01.) i provedbeni propisi doneseni na temelju tih



odredba Zakona, pa tako i Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada u drZavnoj sluzbi
(,.Narodne novine®, broj 74/02.), kojom su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Stoga se pod poslovima s posebnim uvjetima rada, u smislu &1, 44. st. 3. Kolektivnog ugovora,
smatraju poslovi radnih mjesta utvrdeni Uredbom o poslovima i posebnim uvjetima rada u
drzavnoj shuzbi.

Takoder se u smislu ¢&l. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora pod poslovima s posebnim uvjetima rada
smatraju 1 poslovi koji su posebnim propisima (lex specialis) utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada (npr. poslovi policijskih sluZbenika, slu¥benika Financijske policije, sluZbenika
Porezne uprave, carinskih sluZbenika).

Uz 1.3
—¢l. 49, st. 1. Kolektivnog ugovora — naknada plaée za vrijeme bolovanja

Odredbom &l. 49. st. 1. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku ili namjesteniku za
vrijeme odsutnosti iz sluZbe zbog bolovanja do 42 dana pripada naknada plaée najmanje u visini
85% od njegove osnovne place.

Pod osnovnom pla¢om podrazumijeva se osnovna plaéa koju bi sluzbenik ili namjestenik
ostvario da je radio taj mjesec u kojem je na bolovanju, pa se sluzbeniku i namjesteniku ispladuje
naknada place za mjesec u kojem je bio na bolovanju.

Uz t. 4

- ¢l. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ za rodenje djeteta

Sukladno &1. 54. st 1. al. 3. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na pemo¢ u
sludaju rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Pravo na pomoc¢ iz &lanka 54, st.1. al. 3. Kolektivnog ugovora ostvaruje svaki drzavni sluZbenik
u slugaju rodenja djeteta, neovisno o tome gdje je zaposlen drugi roditel;.

Pravo na pomo¢ u visini 50% jedne proragunske osnovice ostvaruje sluZbenik i namjeStenik za
svako rodeno dijete nakon stupanja na snagu Kolektivnog ugovora, odnosno od dana primjene
31. srpnja 2008. godine.

Dovrieno u 12 sati.

PREDSJEDNIK ‘ffE ICKE KOMISLIE
| /

Q)Il'arkt:l kovi¢ /



